RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan Kualitas Dokumen [1.1 |Persentase kesesuaian antar dokumen 100%
Perencanaan perencanaan
- Kesesuaian sasaran dan indikator sasaran
antara RPJMD dengan Renstra
- Kesesuaian sasaran dan indikator sasaran
antara Renstra dengan Renja
- Kesesuaian sasaran dan indikator sasaran
antara RPJMD dengan RKPD
- Kesesuaian sasaran dan indikator sasaran
antara RKPD dengan KUA PPAS
2 Meningkatkan tata kelola 2.1 |Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja BB
organisasi
2.2 |Persentase capaian realisasi keuangan 95%

pengelolaan program/kegiatan tepat waktu

Padang, Januari 2019

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Provinsi Suygnatera Barat
Kepa

B,

-

HANSASTRI, SE.Ak.MM,CFrA
NIP.19641013 199103 1 001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Ketepatan waktu penyampaian | 1.1 | Jumlah dokumen perencanaan yang 5
perencanaan pelaporan disampaikan tepat waktu
3
1.2 | Jumlah dokumen pelaporan yang
disampaikan tepat waktu
2 | Meningkatnya kualitas 2.1 | Nilai pelaporan kinerja yang dievaluasi BB
pelaporan kinerja organisasi oleh inspektorat
Padang,, Oktober 2019

Kasubbag. Program,

BENNY RICARDO, SE
NIP. 19830627 200902 1 003




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengumpulkan dan 1.1 | Tersusunnya dan terkoordinirnya 200 surat
mengetik surat masuk, surat masuk, keluar dan arsip dengan
keluar dan Pengumpulan baik
Arsip
2. | Mengumpulkan bahan 2.1 | Tersusunnya dokumen tahunan 3 Dokumen
penyusunan perencanaan Bappeda (Renja, penganggaran SKPD
Program Kerja Tahunan dan Renstra)
dan Lima Tahunan
Bappeda (Renja Bappeda,
Penganggaran SKPD dan
Renstra Bappeda)
3. | Membantu menyiapkan 2.1 | Jumlah dokumen data RKA Perubahan | 2 Dokumen
bahan RKA dan revisi RKA Tahun 2019 dan RKA Tahun 2020
kegiatan

Padang, Juli2019
PIHAK PERTAMA,

NIP. 197809102009011011



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

1. | Mengumpulkan dan 1.1 | Tersusunnya dan terkoordinirnya 200 surat
mengetik surat masuk, surat masuk, keluar dan arsip dengan
keluar dan Pengumpulan baik
Arsip

2. | Mengumpulkan bahan 2.1 | Tersusunnya dokumen tahunan 3 Dokumen
penyusunan perencanaan Bappeda (Renja, penganggaran SKPD
Program Kerja Tahunan dan Renstra)
dan Lima Tahunan
Bappeda (Renja Bappeda,
Penganggaran SKPD dan
Renstra Bappeda)

3. Membantu menyiapkan 2.1 | Jumlah dokumen data RKA Perubahan | 2 Dokumen
bahan RKA dan revisi RKA Tahun 2019 dan RKA Tahun 2020
kegiatan

4. | Menyiapkan Administrasi 4.1 | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan 3Kegiatan
Keuangan pelaksanaan APBN Tahun 2019
kegiatan APBN

5. | Mengumpulkan dan 4.1 | Terlaksananya entry data RKA, 36 RKA
mengentri RKA sebagai Perubahan Tahun 2019.
Operator Pengaanggaran
SIPKD

Padang, Juli2019
PIHAK PERTAMA,
HASNAH AZM], SS, M.DS

NIP. 19830330 2009012 001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Mengumpulkan dan 1.1 | Tersusunnya dan terkoordinirnya 200 surat
mengetik surat masuk, surat masuk, keluar dan arsip dengan
keluar dan Pengumpulan baik
Arsip
2. | Mengumpulkan bahan 2.1 | Tersusunnya dokumen tahunan 3 Dokumen
penyusunan perencanaan Bappeda (Renja, penganggaran SKPD
Program Kerja Tahunan dan Renstra)
dan Lima Tahunan
Bappeda (Renja Bappeda,
Penganggaran SKPD dan
Renstra Bappeda)
3. | Membantu menyiapkan 2.1 | Jumlah dokumen data RKA Perubahan | 2 Dokumen
bahan RKA dan revisi RKA Tahun 2019 dan RKA Tahun 2020
kegiatan
4. | Menyiapkan Administrasi 4.1 | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan 3 Kegiatan
Keuangan pelaksanaan APBN Tahun 2019
kegiatan APBN
5. | Mengumpulkan dan 4.1 | Terlaksananya entry data RKA, 36 RKA
mengentri RKA sebagai Perubahan Tahun 2019 dan RKA
Operator Pengaanggaran Tahun 2020
SIPKD
Padang, li 2019

NIP.

PIHAK PERTAMA,

NURHAYATI, SH
19740409 200901 2 003




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Menerima telpon masuk 1.1 [Menjawab dengan baik | 323 kali
Melaksanakan dengan
2 |Menerima tugas dari kepala 2.1 baik . 150 kali
3 |Melayani tamu kepala 3.1 |melayani dengan baik 135 kali
4 o oy
Mendistribusikan surat -surat yang Mengantar surat ke .
g i i 4.1 | . i 635 kali
telah di disposisikan kepala bidang bidang
Mengagendak t k d
gagendakan surat masuk dan | 263 Kali
5 |keluar 5.1 | Tersedianya data surat

Padang, Juni 2019

PIHAK PERTAMA

—

Dasrial

NIP. 19721226200801 1 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Mengumpulkan bahan surat dan 1.1 |Ketersediaan surat masuk dan 4500 surat
undangan masuk dari OPD dan undangan masuk
Bidang untuk disposisi Sekretaris
2 |Menyiapkan nomor surat dan 1,2 |Ketersediaan surat masuk dan 1100 surat
undangan keluar undangan masuk
3 |Mengetik / merekap perjalanan 3.1 |Sesuai SPT dan tanggal 5 bidang
dinas perbidang perjalanan dinas
4 |Merealisasikan surat dan undangan | 4.1 [Merealisasikan surat dan 950 Surat
yang telah disposisi Sekretaris ke undangan ke bidang-bidang
Bapak Kepala
| 5 Mengolah data SIPKD 5.1 [Mengentri RKA/anggaran per 5 bidang
bidang
Padang, Juni 2019

Staf Umuym dan Kepegawaian

Don

hendra

NIP. 19720304 200701 1 033




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 |Peningkatan pelayana terhadap pemakaian |1.1 |Banyaknya ruang rapatyang
ruang rapat dipergunakan 815 Undangan

2 |Meningkatnya tata kelola persuratan yang |2.1 |Banyak penerimaan surat masuk
rapi dan bersih 48 kali

3 |Meningkatya kedesiplinan ASN mengikuti |3.1 |Banyaknya pegawai yang
apel pagi mengikuti apel pagi 89 orang

Padang, Juni 2019
Staf Kasubag Umum & Kepegawaian

EMI ZULHASNA
NIP. 19640416 199303 2 003



RENCANA KERJA TAHUNAN

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

OPD
Tahun :2019
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Mengagendakan surat masuk dan 1.1 [Perarsipan surat masuk 100%
surat keluar dan surat keluar °
Mengontrol kleni
2 Menerima tugas dari atasan 2.1 ; 'gon KA e 100%
service

Padang. 30 September 2019

Staf Umum dan Ke

L

ERNI S.Sos.

NIP. 19661011 199403 2 008




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Membantu Memeriksa dan Kesesuaian dengan Tugas 100
Mengawasi Peralatan dan Listrik yang diberikan atasan
Kantor
2 |Pemeliharaan Sarana dan Presarana | 2. |Kesesuaian dengan Tugas 100
Instalasi Listrik Kantor yang diberikan atasan
3 |Menjaga dan Menyiapkan Sound Kesesuaian dengan Tugas 100
System Ruang sidang Bappeda yang diberikan atasan
4 |Pemeliharaan rutin Berkala gedung Kesesuaian dengan Tugas 100
dan Kantor yang diberikan atasan

Padang, September 2019

Staf Umum dan Kgpegawaian

Etrizal
NIP. 19750520 200801 1 004




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
i I\Mdznmyt;algst;ili a;‘;zargig?;ar; ?(ael;i[:;tan 1.1  |Kwitansi dan Kelengkapannya 21 Kegiatan
2 oSt saang Cetlen 24 [Banko Kt SPPD, Amplop | R,
y [Mentsnt et O datare 31 |aT Sekretaria
| pambukunn Pengudaan Barang | [+ [Pokumen (Kuians) Seloetrat

Padang , Juni 2019

Staf Umum dan Kepegawaian

24

Harini

NIP. 19770211 201001 2 018




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatkan layanan terhadap 1.1 |Banyaknya ruang sidang yang 1253Undangan
penyediaan ruang sidang/ruang rapat tersedia
2 |Persentase pegawai yang mengikuti 2.1 |Banyaknya pegawai yang mengikuti 99 orang
pembinaan mental dan fisik aparatur wirid pengajian
2.2 |Banyaknya pegawai yang mengikuti 99 orang
senam pagi
3 |Meningkatya kedesiplinan ASN 3.1 |Banyaknya pegawai yang mengikuti 99 orang
mengikuti apel pagi apel pagi

Padang. Juni 2019
Staf Kasubag Umlim & Kepegawaian

MU€ZHLISON
NIP.19700626200901 1 09




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Melakukan pemeriksaan dan mengawasi 1.1 |Kesesuaian dengan permintaan | 60 penerangan
peralatan listrik kantor bola lampu yang sudah mati
(Rusak)
2 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan 2.1 [Perawatan pemilharaan AC 50 unit AC
Perlengkapan Kantor (AC Kantor) secara berkala terpenuhi sesuai
aturan - Jumlah ac yang ada
3 o . Jumlah
Melaksanakan tugas yang diberikan Kasubag Kesesuaian dokumen dengan
: dokumen
Umum dan kepegawaian dalam tugas-tugas 3.1 |Pergub dan Standar Harga yang
" 3 pelaporan yang
yang diberikan ditetapkan ) :
i dlsampalkan
4 |Tersedianya sumber daya aparatur yang 4.1 |Persentase aparatur yang Rata-rata lama
profesional (Bimtek) mengikuti diklat yang diberikan|mengikuti diklat
atasan

Muslim Libtiandra, SE
NIP. 19740312 200701 1 005




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1
K diaan telepon
1 |[Menerima Telepon Masuk i e 100%
masuk
21
Tamu Pimpinan dari
2 |Terlayaninya Tamu Bapak Kepala Perguruan Tinggi, Ormas 100%
dan OPD lainnya
3.1
Teragendakannya Surat Masuk dan Ketersediaan surat masuk
3 100%
Surat Keluar dan undangan masuk
Mendistribusikan Surat-surat yang 4.1 .
. - Ketersediaan surat masuk
4 |telah Didisposisi Kepala Badan ke 100%
. . dan undangan masuk
Bidang-bidang
Terpenuhinya Administrasi TS, SPT, SPPD, Kwitansi,
5 |Pembiayaan Rutin Perjalanan Bapak| 5.1 |Lampiran BBM/Hotel dan 100%
Kepala Laporan.
Print out bahan rapat dan
Terpenuhinya Administrasi lainnya
6 P y ' ' Y 6.1 |bahan-bahan Kepala 100%
Bapak Kepala. ]
Badan lainnya
Padang, 30 September 2019

Staf Umum dan Kepegawaian

Rina Asmara
NIP. 19781023 201001 2 004




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Menyusun draft usulan e- Ketersediaan Data 100%
formasi pegawai Kepegawaian
2 |Meningkatnya Pelayanan Usulan Kenaikan Pangkat, 92 org
Administrasi Kepegawaian Usulan Pensiun, Usulan
KGB yang Diproses Tepat
Waktu
3 |Menyusun draft Anjab, ABK  |Ketersediaan Data 85%
dan Evaluasi Jabatan serta Kepegawaian
standar kompetensi jabatan
4 [Mengentri data kepegawaian  |Ketersediaan Data 92 org
Kepegawaian
5 |Mendata PNS yang mencapai Ketersediaan Data 3org
batas usia pensiun (BUP) Kepegawaian
6 |Mengendalikan e- formasi Ketersediaan Data 100%
Kepegawaian
7 |Memberikan pelayanan Ketersediaan Data 100%
informasi kepegawaian Kepegawaian
Padang, September 2019

PIHAK PERTAMA

v

SALMI

NIP. 19760418 201001 1 010




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Melakukan pencatatan sarana dan Acara rapat Bappeda 50 Sarana
prasarana kantor
2 |Melakukan pemeriksaan rutin kondisi Arsip surat menyurat 60 Surat
fisik sarana dan prasarana kantor
3 |Melakukan pengecekan kondisi fisik Kendaraan Dinas 13 Kendaraan
kendaraan dinas
4 [Mengawasi perbaikan sarana dan alat kantor, mobil, Mesin 50 Kali
prasarana oleh teknisi
5 |Memanggil teknisi untuk memperbaiki |alat kantor, mobil, Mesin 6 Kali
sarana dan sarana kantor yang rusak atau
diperbaiki

Padang, September 2019
PIHAK PERTAMA

W

Syafninal

NIP. 19750630 200701 1 004




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Melaksanakan Tugas yang diberikan 1.1 |Jumlah berkas yang 22 Usulan
Kasubag Umum dan Kepegawaian dalam disiapkan untuk usulan
Pelaksanaan Kenaikan Pangkat PNS kenaikan pangkat sesuai
Bappeda Prov. Sumbar prosedur Periode 1 April
2019
1.2 |Jumlah berkas yang 7 Usulan
disiapkan untuk usulan
kenaikan pangkat sesuai
prosedur Periode 1
Oktober 2019
2 |Melaksanakan Tugas yang diberikan 2.1 |Jumlah Kenaikan Gaji 54 berkas
Kasubag Umum dan Kepegawaian dalam Berkala (KGB) yang
proses Kenaikan Gaji Berkala disiapkan dalam Tahun
2019
3 |Melaksanakan Tugas yang diberikan 3.1 |Jumlah surat menyurat 50 surat
Kasubag Umum dan Kepegawaian dalam yang berkaitan dengan
proses membalas surat menyurat mengenai kepegawaian
kepegawaian
4 |Melaksanakan Tugas yang diberikan 4.1 |Mengolah DUK Pegawai 3 Dokumen
Kasubag Umum Mengelolah DUK PNS Bappeda Prov. Sumbar
Bappeda dalam satu dokumen/ Bezeting
5 |Melaksanakan Tugas yang diberikan 5.1 |Tersedianya Bahan Skor 90 Orang
Kasubag Umum dan Kepegawaian dalam kinerja PNS Bappeda
proses Mengumpulkan skor Kinerja PNS
Bappeda / Bulan
6 |Melaksanakan Tugas yang diberikan 6.1 [Tersedianya Pelaksanaan | 50 Orang
Kasubag Umum dan Kepegawaian dalam Cuti PNS Bappeda
proses Pelaksanaan Cuti PNS Bappeda
Tahun 2019
Padang, Juni 2019

Staf Umum dan Kepegawaia

YENI TRIA

, S.Sos

NIP. 19671029 200701 2 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 |Tersedianya Laporan 1.1 |Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Bendahara Bendahara Pengeluaran dan Laporan
Pengeluaran dan Laporan Realisasi Realisasi Pelaksanaan APBD yang 24 Laporan
Pelaksanaan APBD yang valid dan valid dan akuntable
akuntable

2 |Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan | 2.1 |Jumlah Berita Acara Pemeriksaan Kas
Kas oleh atasan langsung dan Tim oleh atasan langsung dan Tim 4 Buah
Inspektorat Inspektorat

3 |Tersedianya buku bantu bank dan 3.1 |Jumlah buku bantu bank dan buku
buku bantu panjar bantu panjar 24 Laporan

4 |Tersedianya bukti-bukti pengeluaran | 4.1 [Adanya bukti-bukti pengeluaran kas
kas yang valid, akuntable dan dapat yang valid, akuntable dan dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan 100%

5 |Tersedianya laporan pemungutandan | 5.1 |Jumlah laporan pemungutan dan
penyetoran pajak atas transaksi penyetoran pajak atas transaksi
keuangan keuangan 12 Laporan

6 |[Tersedianya buku bantu kegiatan yang | 6.1 [Tersedianya buku bantu kegiatan .
update dan valid yang update dan valid 65 kegiatan

Padang,
Bendahara Peng

Afdila

Janua

fuslim, SE

NIP. 19860171 2?0304 1001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Mengentry SPP,SPM Belanja Langsung (1.1 |jumlah dokumen SPP,SPM sesuai 100%
dan Tidak Langsung dengan dokumen Pelaksanaan
Kegiatan
2 [Membuat Register SPP,SPM,SP2D 2.1 |Jumlah Register SPP,SPM,SP2D 100%
seseuai dengan dokumen kegiatan
3 |Memverifikasi Kontrak dan 3.1 |Kesesuain dokumen dengan 100 %
Administrasi Keuangan Bappeda Peraturan Gubernur dan Standar
‘ Harga
4 |Menghimpun dan mengolah data 4,1 |Tercapainya laporan keuangan yang 100 %
sebagai bahan penyusunan Laporan tepat waktu dan Akuntabel
keuangan akhir tahun

Padang, Januari 2019
Staf Keuangan

W
Defridawa
NIP. 19661205 199303 2 001



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Membukukan Kwitanst eglaran Kesesuaian data dengan kwitansi yan
1 |[Sekretariat ke dalam Buku Besar dan | 5 LSS 100
dibukukan
Buku Pembantu
e T T Kesesuaian data dengan kwitaﬁsi an
2 |Sosial Budaya ke Buku Besar dan Buku B i 5 SLyang 100
dibukukan
Pembantu
Membuat Laporan Pertanggungjawaban
3 Bulanan Sekretariat Tersedianya dokumen keuangan 100
sekretariat
4 Membuat Laporan Pertanggungjawaban Tersedianya dokumen keuangan 100
Bulanan Bidang Sosial Budaya bidang sosial budaya
5 |Dpasiter Pebsanggarin SIPKD Tersedianya dokumen RKA dan DPA 100
Bappeda
Padang, Juli 2019

Staf Keuangan

DEV VALINDA

NIP. 19831129 201001 2 018




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Mengentry Kuitansi Bidang Perencanaan Makro | Tertatanya administrasi Keuangan 100%
dan Bidang Eko-PW ke program SIPKD secara Komputerisasi
2 [Membuat SP] Bidang Perencanaan Makro dan  |Tersedianya SP] Bidang setiap bulan 100%
Bidang Eko-PW
3 [Mengolah data - data untuk bahan penyusunan Tercapainya laporan keuangan yang 100 %
Laporan keuangan Bappeda tepat waktu
Padang, Januari2019
Staf Keuangan

\\\@/SE

DiniPermata Sari,

NIP. 19840816 201101 2 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Mem BKU kan Seluruh Kwitansidan ~ |1.1 |Tertatanya Administrasi Keuangan dan 100%
Pajak Pajak
2 |Mengklasifikasikan dan merekapitulasi|2.1 [Tersusunnya dan terdokumentasinya 100%
pajak setiap bulan Administrasi Pajak menurut jenisnya
3 |Melakukan Peng entrian Kwitansike |3.1 [Tertatanya Administrasi Keuangan 100 %
SIPKD secara Komputerisasi
Padang, Januari2019
Staf Keuangan
Ferra Sri Hastuti, SE

NIP. 19770218 199703 2 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |[Ketepatan Waktu Penyampaian 1.1 |Jumlah dokumen perencanaan yang 5
Perencanaan dan Pelaporan disampaikan tepat waktu
1.2 |Jumlah dokumen pelaporan yang 3
disampaikan tepat waktu
2|Meningkatnya Kualitas Pelaporan 2.1 |Nilai Pelaporan Kinerja yang dievaluasi BB
Kinerja Organisasi oleh Inspektorat

Padang, JanuariZ2019
Plt. Kasubbag Program

Hera Kurniawati, SE,Ak
NIP. 19760704200604 2 004



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Membuat daftar Amprah Gaji Jumlah Amprah 14 Daftar
2 | Membuat Kekurangan Gaji Jumlah Daftar 4 Daftar
3 | Membuat SPP dan SPM Gaji Jumlah SPP dan SPM 18 Daftar
4 | Membuat SKPPS dan SKPP Jumlah SKPP 3 Buah
Membukukan kwitansi bidang Pengendalian Evaluasi ke buku . :
5 pembantu Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan
6 | Melaksanakan Penatausahaan Dana Dekonsentrasi Bappenas Jumlah DIPA 1 Dokumen
7 Bh:;r;:r:l:st Laporan Keuangan Semester I dan II Dana Dekonsentrasi Jumiah Laporan 3 Laporan

Padang, Januari 2019
PIHAK PERTAMA

Nenen Delfira
NIP. 197401312007012006



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terwujudnya keselarasan  |1. Persentase kesesuaian prioritas dan sasaran 100
prioritas dan sasaran antar antar dokumen perencanaan
dokumen perencanaan
pusat dengan provinsi dan
Kabupaten/Kota
2 | Terwujudnya konsistensi 2. Persentase konsistensi antar dokumen 100
antar dokumen perencanaan
perencanaan Provinsi
dengabn Perangkat Daerah

Padang, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

T, MMP

NIP% 19731003 199803 2 005




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Hasil
1 Terwujudnya Persentase Kesesuaian prioritas 100 100
keselarasan  prioritas | dan sasaran antar dokumen
dan  sasaran  antar | perencanaan
dokumen perencanaan
Pusat dengan provinsi
dan kabupaten/kota.
2 Terwujudnya Persentase ~ konsistensi  antar 100 100
konsistensi antar | dokumen perencanaan
dokumen perencanaan
provinsi dengan
perangkat daerah.
Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

Firdaus Arifin, S.Si
NIP. 19701119 200604 1 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) _(2) (3) (4)
Pengumpul Data
1. | Mengumpulkan updating data | Jumlah data dan informasi yang dikumpulkan 8 urusan
dan informasi perencanaan dan ter-update
sektor sub bidang ekonomi
2. | Menvalidasi data dan informasi | Jumlah data/informasi perencanaan 8 urusan
perencanaan pembangunan sub
bidang ekonomi
3. | Membantu pelaksanaan Jumlah verifikasi renja yang dibantu 8 OPD
verifikasi Renja OPD pelasanaan
4. | Menyiapkan bahan rapat sub Jumlah bahan rapat yang disiapkan 30 Dokumen
bidang ekonomi

Padang, Desember 2019

PIHAK PERTAMA

N

NIP. 19940128 201507 1 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @) ©) (4)
Analisis Perencana
1 Menyusun PO, KAK, SK, |Dokumen kerja pelaksanaan kegiatan 3 Dokumen
Time Schedule kegiatan | - Akselerasi Dan Sinkronisasi Perdagangan,
Industri, Koperasi Dan Dunia Usaha
- Akselerasi Dan Sinkronisasi Pembangunan
Pertanian Dan Perikanan
- Harmonisasi Perencanaan Dan Kerjasama
Pembangunan Bidang Ekonomi
2 Menyusun RKA, RKA - Jumlah dokumen RKA dan 3 Kegiatan
Perubahan - RKA Perubahan yang tersusun 3 Kegiatan
3. | Melaksanakan verifikasi | - Jumlah dokumen Renja terverifikasi 8 OPD
Dokumen Perencanaan
OPD (Renja OPD)
melalui Manual dan
Aplikasi Sakato Plan
4 Melaksanakan verifikasi | - Jumlah dokumen DAK terverifikasi 2 urusan
Dokumen Perencanaan
DAK melalui Sistem
Krisna
5 Menyusun Laporan - Jumlah laporan akhir yang tersusun 3 kegiatan
Akhir kegiatan
6 Menganalisa data dan Jumlah data dan Informasi perencanaan yang 8 urusan
Informasi perencanaan |dianalisa
pembangunan - Pertanian
- Peternakan
- Pangan
- Koperasi dan UKM
- Perindustrian dan Perdagangan
- Investasi dan penanaman modal
- Perekonomian
- Keuangan

Padang,

Januari 2019

PIHAK PERTAMA

=

Budi Arman, ST
NIP. 197809102011011001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Analisis Perencana
1 Menyusun PO, KAK, SK, |Dokumen kerja pelaksanaan kegiatan 3 Dokumen
Time Schedule kegiatan | - Akselerasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur dan
Kewilayahan
- Akselerasi dan Sinkronisasi Pembangunan
Sanitasi Permukiman Provinsi Sumatera
Barat
- Akselerasi dan Sinkronisasi Perkuatan
Kelembagaan Sumber Daya Air
- Integrated Participatory Development and
Management of Irrigation Project (IPDMIP)
2 Menyusun RKA, RKA - Jumlah dokumen RKA dan 4 Kegiatan
Perubahan 2
- RKA Perubahan yang tersusun 4 Kegiatan
3. Melaksanakan verifikasi - Jumlah dokumen Renja terverifikasi 5 OPD
Dokumen Perencanaan
OPD (Renja OPD) melalui
Manual dan Aplikasi
Sakato Plan
4 Melaksanakan verifikasi - Jumlah dokumen DAK terverifikasi 3 urusan
Dokumen Perencanaan
DAK melalui Sistem
Krisna
5 Menyusun Laporan Akhir |- Jumlah laporan akhir yang tersusun 4 kegiatan
kegiatan
6 Menganalisa data dan Jumlah data dan Informasi perencanaan yang 5 urusan
Informasi perencanaan dianalisa
pembangunan - Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
- Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman,
- Pertanahan,
- Perhubungan,
- Pariwisata

Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

Devi Malinda, SE, Akt, MM
NIP : 19730629 201001 2 004




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
Analisis Perencana
1 Menyusun PO, KAK, SK, |Dokumen kerja pelaksanaan kegiatan 3 Dokumen
Time Schedule kegiatan | . Akselerasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur dan
Kewilayahan
- Akselerasi dan Sinkronisasi Pembangunan
Sanitasi Permukiman Provinsi Sumatera
Barat
- Akselerasi dan Sinkronisasi Perkuatan
Kelembagaan Sumber Daya Air
- Integrated Participatory Development and
Management of Irrigation Project (IPDMIP)
2 Menyusun RKA, RKA - Jumlah dokumen RKA dan 4 Kegiatan
Perubahan - RKA Perubahan yang tersusun 4 Kegiatan
3. Melaksanakan verifikasi - Jumlah dokumen Renja terverifikasi 5 OPD
Dokumen Perencanaan
OPD (Renja OPD) melalui
Manual dan Aplikasi
Sakato Plan
4 Melaksanakan verifikasi - Jumlah dokumen DAK terverifikasi 3 urusan
Dokumen Perencanaan
DAK melalui Sistem
Krisna
5 Menyusun Laporan Akhir |- Jumlah laporan akhir yang tersusun 4 kegiatan
kegiatan
6 Menganalisa data dan Jumlah data dan Informasi perencanaan yang 5 urusan
Informasi perencanaan dianalisa
pembangunan - Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
- Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman,
- Pertanahan,
- Perhubungan,
- Pariwisata
Padang,  Desember 2019

PIHAK PERTAMA,

Hamdi Irza, ST, MT
NIP : 19881007 201101 1 001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pengelolaan Administrasi
Keuangan
1 | Tertatanya administrasi Persentase administrasi keuangan yang 100 %
keuangan Sub Bidang Ekonomi | tertata
2 Menyiapkan bahan rapat Sub Jumlah bahan rapat yang disiapkan 40 Dokumen
Bidang Ekonomi
3 Penataan Administrasi Persentase laporan perjalanan dinas dalam 100 %
perjalanan dinas dalam dan dan luar daerah yang direkap dan diarsipkan
luar daerah

Padang, Desember 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19620314 198501 2 001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
Pengumpul Data
1. | Mengumpulkan updating data | Jumlah data dan informasi yang 5 urusan
dan informasi perencanaan dikumpulkan dan ter-update
sektor sub bidang
Pengembangan Infrastruktur
Wilayah
2. | Menvalidasi data dan informasi | Jumlah data/informasi perencanaan 5 urusan
perencanaan pembangunan
sub bidang Pengembangan
Infrastruktur Wilayah
3. | Membantu pelaksanaan Jumlah verifikasi renja yang dibantu 5 OPD
verifikasi Renja OPD pelasanaan
4. | Menyiapkan bahan rapat sub | Jumlah bahan rapat yang disiapkan 50 Dokumen
bidang Pengembangan
Infrastruktur Wilayah

Padang, Desember 2019

PIHAK PERTAMA,

NIP : 19630717 19

S
8702 2 003




OPD
Tahun

RENCANA KERJA TAHUNAN

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
: 2019

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3

4

Pengelolaan Administrasi
Umum

Tertatanya administrasi
persuratam sub bidang
Pengembangan Infrastruktur
Wilayah

Persentase administrasi persuratan yang
tertata

100 %

Menyiapkan bahan rapat sub
bidang Pengembangan
Infrastruktur Wilayah

Jumlah bahan rapat yang disiapkan

50 Dokumen

Penataan Administrasi
perjalanan dinas dalam dan
luar

Jumlah laporan perjalanan dinas dalam dan
luar yang direkap dan diarsipkan

100 laporan

Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

M. ran

NIP : 19700814 200701 1 008




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) 4)
Pengelolaan Administrasi
Keuangan
1 | Tertatanya administrasi Persentase administrasi keuangan yang 100 %
keuangan sub bidang tertata
Pengembangan Infrastruktur
Wilayah
2 | Menyiapkan bahan rapat sub | Jumlah bahan rapat ynag disiapkan 50 Dokumen
bidang Pena- b ngan
Infrastruktur wWilayah
3 | Penataan Administrasi Jumlah laporan perjalanan dinas dalam dan | 100 laporan
perjalanan dinas dalam dan luar yang direkap dan diarsipkan
luar
Padang, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

NIP : 19700814 200701 1 008




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Konsistensi dan sinergitas Persentase kesesuaian sasaran dan indik | 100%
antar dokumen perencanaan | ator sasaran antara RPJMD dengan
Renstra
2 | Sinerginya Perencanaan Persentase keselarasan prioritas 90%

Pembangunan Provinsi
dengan Perencanaan
Pembangunan Nasional dan
Kabupaten/Kota

pembangunan Provinsi dengan
Kabupaten/Kota sesuai potensi daerah

Padang, Oktober 2019

KASUBID PERENCANAAN MAKRO

P

Rahimi Siddik, S.IP, M.Si
NIP. 19871026 200701 1 001




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i Terwujudnya Konsistensi antar dokumen [1.1 [Persentase Konsistensi antar 100
perencanaan provinsi dengan perangkat dokumen perencanaan
daerah
2 Terwujudnya Partisipasi Masyarakat 2.1 |Persentase tingkat kehadiran 7
dalam proses Perencanaan Pembangunan masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan
3 Terwujudnya keterlibatan 3.1 |Jumlah usulan Kabupaten/Kota |19 Kab/Kota @10
Kabupaten/Kota dalam proses Perencanaan Usulan
Pembangunan

Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

RAHMI LAILA, S.Si, M.Si
NIP. 19810119 200604 2 003




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya pengendalian dan evaluasi dokumen % Dokumen perencanaan dan dokumen 90%
perencanaan dan dokumen perangkat daerah perangkat daerah yang dikendalikan dan
dievaluasi
2. | Terwujudnya keselarasan prioritas dan sasaran antar % Kesesuaian prioritas dan sasaran antar 90%
dokumen perencanaan pusat dengan provinsi dan dokumen perencanaan
kabupaten/kota
3. | Terwujudnya konsistensi antar dokumen perencanaan | % Konsistensi antar dokumen 90%
provinsi dengan perangkat daerah perencanaan

Padang,  September 2019
KEPALA SUB BIDANG

PENGENDALIAN DAN EVALUASI DOKUMEN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN APBD DAN APBN

AKKY PERDANA, ST
NIP. 19740510 200901 1004




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis lndika;:gr: Rfﬁg;}_a T_é?gei* B
(1) (2) (3) A .
1. | Meningkatkan kualitas Dokumen Perencanaan % Kesesuaian antar Dokumen 75%
Perencanaan {
l

Padang, Januari 2019
STAF SUB BIDANG

DATA INFORMASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN

NIP, 19810905 200801 1002



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1. | Terwujudnya pengendalian dan evaluasi dokumen % Dokumen perencanaan dan dokumen 90%
perencanaan dan dokumen perangkat daerah perangkat daerah yang dikendalikan dan
dievaluasi
2. | Terwujudnya keselarasan prioritas dan sasaran antar % Kesesuaian prioritas dan sasaran antar 90%
dokumen perencanaan pusat dengan provinsi dan dokumen perencanaan
kabupaten/kota

Padang, Oktober 2019
Plt. KEPALA SUB BIDANG
PENGENDALIAN DAN EVALUASI DOKUMEN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN KAB/KOTA

HARRY FEBRI, SE
NIP. 19850204 200501 1003



RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data untuk kegiatan % Dokumen perencanaan 91%
pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi pembangunan Provinsi dan '
Dokumen Perencanaan Pembangunan Kabupaten/Kota yang di evaluasi
| Provinsi dan Kabupaten/Kota b s B
2. | Tersedianya agenda surat masuk dan % Surat masuk dan surat keluar 100 %
v surat keluar . N P — N —
3. | Tersedianya kwitansi, daftar hadir dan % Kwitansi, daftar hadir dan 100 %
administrasi lainnya administarsi lainnya

Padang, Oktober 2019

STAF SUB BIDANG
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN KABUPATEN/KOTA

A

MASRIZAL, A.Md

NIP. 19670706 200801 1 003




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1)

@)

3)

(4)

Terwujudnya Dokumen Perencanaan yang selaras dan

% Konsistensi dan Sinergi Antar Dokumen

90%

Konsisten Perencanaan
Padang, September 2019
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN, EVALUASI DAN DATA INFORMASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN

RINA BUR, M.Pd

NIP. 19640713 198503 2 013




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan ketersediaan data % kelengkapan data dalam 80 %
dalam penyusunan dokumen SDP2D untuk penyusunan
perencanaan dokumen perencanaan

Padang, September 2019

KEPALA SUB BIDANG

DATA INFORMASI PERENCANAAN




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Keselarasan . Persentase Prioritas Nasional yang tercantum 100
Prioritas dan Sasaran antar dalam RKP Tahun 2020 yang terakomodir
Dokumen Perncanaan Pusat pada Prioritas Provinsi yang tercantum dalam
dengan Provinsi RKPD Provinsi Sumatera Barat tahun 2020
Lingkup Subid. Sumber Daya Manusia
. Persentase Sasaran Pembangunan Nasional 100
yang tercantum dalam RKP Tahun 2020 yang
terakomodir pada Sasaran Pembangunan
Provinsi yang tercantum dalam RKPD Provinsi
Sumatera Barat tahun 2020 Lingkup Subid.
Sumber Daya Manusia
2 Terwujudnya Konsistensi antar . Persentase kesesuaian sasaran dan target 100
Dokumen Perencanaan Provinsi dalam RPJMD Provinsi Tahun 2016-2021
dengan Perangkat Daerah dengan RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun
2020 Lingkup Subid. Sumber Daya Manusia
. Persentase kesesuaian Program dalam RPJMD 100
Provinsi Tahun 2016-2021 dengan RKPD
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020 Lingkup
Subid. Sumber Daya Manusia
. Persentase kesesuaian Program dan kegiatan 100

dalam RKPD Provinsi Tahun 2020 dengan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 Lingkup
Subid. Sumber Daya Manusia

Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

Yudha Prima, S.STP, M.Si

NIP : 19820121 200012 1 001




OPD

Tahun

RENCANA KERJA TAHUNAN

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

: 2019

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terwujudnya Keselarasan
Prioritas dan Sasaran antar
Dokumen Perncanaan Pusat
dengan Provinsi

. Persentase  Prioritas  Nasional  yang

tercantum dalam RKP Tahun 2020 yang
terakomodir pada Prioritas Provinsi yang
tercantum dalam RKPD Provinsi Sumatera
Barat tahun 2020 Lingkup  Subid.
Pemerintahan dan Aparatur

. Persentase Sasaran Pembangunan Nasional

yang tercantum dalam RKP Tahun 2020 yang
terakomodir pada Sasaran Pembangunan
Provinsi yang tercantum dalam RKPD
Provinsi Sumatera Barat tahun 2020 Lingkup
Subid. Pemerintahan dan Aparatur

100

100

Terwujudnya Konsistensi antar
Dokumen Perencanaan Provinsi
dengan Perangkat Daerah

. Persentase kesesuaian sasaran dan target

dalam RPJMD Provinsi Tahun 2016-2021
dengan RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun
2020 Lingkup Subid. Pemerintahan dan
Aparatur

. Persentase kesesuaian Program dalam

RPJMD Provinsi Tahun 2016-2021 dengan
RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020
Lingkup Subid. Pemerintahan dan Aparatur

. Persentase kesesuaian Program dan kegiatan

dalam RKPD Provinsi Tahun 2020 dengan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 Lingkup
Subid. Pemerintahan dan Aparatur

100

100

100

Padang, Januari 2019
PIHAK\PERTAMA,

Elfi Endri, S.Sos

NIP : 19701229 199202 1 001




OPD
Tahun

RENCANA KERJA TAHUNAN

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

: 2019

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terwujudnya Keselarasan
Prioritas dan Sasaran antar
Dokumen Perncanaan Pusat
dengan Provinsi

. Persentase Prioritas Nasional yang tercantum

dalam RKP Tahun 2020 yang terakomodir pada
Prioritas Provinsi yang tercantum dalam RKPD
Provinsi Sumatera Barat tahun 2020 Lingkup
Subid. Sosial Budaya

. Persentase Sasaran Pembangunan Nasional

yang tercanturm dalam RKP Tahun 2020 yang
terakomodir pada Sasaran Pembangunan
Provinsi yang tercantum dalam RKPD Provinsi
Sumatera Barat tahun 2020 Lingkup Subid.
Sosial Budaya

100

100

Terwujudnya Konsistensi
antar Dokumen Perencanaan
Provinsi dengan Perangkat
Daerah

. Persentase kesesuaian sasaran dan target

dalam RPIMD Provinsi Tahun 2016-2021 dengan
RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020
Lingkup Subid. Sosial Budaya

. Persentase kesesuaian Program dalam RPJMD

Provinsi Tahun 2016-2021 dengan RKPD
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020 Lingkup
Subid. Sosial Budaya

. Persentase kesesuaian Program dan kegiatan

dalam RKPD Provinsi Tahun 2020 dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2020 Lingkup Subid.
Sosial Budaya

100

100

100

Padang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

M
Dra. Eri Sabrina

Nip. 19621102 199003 2 002




RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD  :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun :2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Penyusunan | 1.1 | Jumlah Konten | 5 Modul
Dokumen Perencanaan berbasis Perencanaan yang
IT terakomodir
2 | Meningkatnya  Akses  bagi | 2.1 | Persentase pemangku | 40 %
pemangku kepentingan dalam kepentingan terdaftar yang
proses Perencanaan berbasis IT memperoleh hak akses
dalam konten perencanaan

Padang, Januari 2019

Kasubid Sistim Inovasi

Perencanaan

A

Nasrial, S.Kom
NIP. 19780516 201001 1 005
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