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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEDI ISWANDI, ST, MM.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHYELDI
Jabatan 3 Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, o} Februari 2022
PIHAK PERTAMA

7y

P

MAHYELDI MED}ISWANDI, ST, MM.
NIP. 19750502 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN : 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kualitas 1.1 |Indeks Kualitas Perencanaan 73
perencanaan

2 Meningkatnya akuntabilitas  |2.1 |Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD 78,25
kinerja organisasi

3 Meningkatkan kualitas 3.1 |Tingkat kepuasan terhadap pelayanan 83,00
pelayanan internal organisasi internal organisasi

Progl’am Anggaran Keterangaﬂ

1. Program Penunjang Urusan Rp 12.975.122.932 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi

2, Program Perencanaan, Rp 1.713.869.627 APBD
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

3. Program Koordinasi dan Rp 5.699.419.779 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

4, Program Perencanaan Rp 958.891.000 APBN
Pembangunan Nasional

JUMLAH Rp 21.347.303.338

Gubernur Sumatera Barat

MAHYELDI

Padang, ©OF Februari 2022

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat

Kepala,

£

MEDI ISWANDI, ST, MM.
NIP.19750502 199903 1 004




SUMATERA BARAT |

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. KUARTINI DETI PUTRI, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MEDI ISWANDI, ST, MM
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang,
PIHAK KEDUA

>

MEDI ISWANDI, ST, MM. Ir

NIP. 19750502 199903 1 004 2002




PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG : SEKRETARIAT
TAHUN : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas 1.1 |Nilai Komponen Perencanaan pada evaluasi 26,50
perencanaan organisasi SAKIP
2 Meningkatnya Kualitas 2.1 [Nilai Komponen Pelaporan pada Evaluasi 11,55
Pelaporan Organisasi SAKIP
3 Meningkatnya pengawasan 3.1 |Nilai Komponen Evaluasi Internal pada 7,25
internal organisasi Evaluasi SAKIP
4 Penempatan Pegawai sesuai 4.1 |Persentase pegawai yang penempatannya 100%
dengan Peta Jabatan sesuai dengan peta jabatan
5 Meningkatnya pelayanan 5.1 |Persentase layanan administrasi kepegawaian| 100%
umum dan kepegawaian sesuai SOP
5.2 [Persentase layanan surat menyurat sesuai 100%
SOP
5.3 |Persentase Layanan Sapras sesuai SOP 100%
6 Meningkatnya pengelolaan 6.1 |Persentase BMD dalam kondisi baik 100%
BMD
6.2 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Sapras 100%
pendukung kinerja
7 Meningkatnya Kapasitas SDM |7.1 [Jumlah SDM yang mengikuti Pengembangan 5 orang
Organisasi Kompetensi
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
i Program Penunjang Urusan Rp 12.975.122.932 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
1. Perencanaan, Rp 328.647.100 APBD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Rp 9.062.299.068 APBD
Perangkat Daerah
3. Administrasi Barang Milik Rp 192.156.400 APBD
Daerah pada Perangkat
Daerah
4. Administrasi Kepegawaian Rp 165.704.200 APBD
Perangkat Daerah
5. Administrasi Umum Rp 1.154.541,370 APBD
Perangkat Daerah




Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

6. Pengadaan Barang Milik Rp 14.944.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7. Penyediaan Jasa Penunjang Rp 1.574.920.794 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah

8. Pemeliharaan Barang Milik Rp 481.910.000 APBD

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp 12.975.122.932

Medi Iswandi, ST, MM. \De
NIP. 19750502 199903 1004 NIP.19691113 199303 2 002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Benny Ricardo, SE.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, ebruari 2022
PIHAK PERTAMA

% FINY DX JTRI, M.Si.
NIP. 19691113 199303 2 002 NIP. 19830627 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Bagian Program - Sekretariat

Nama Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda Sub Bagian Program
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya Dokumen Perangkat Jumlah dokumen perangkat daerah yang 2 dokumen
Daerah tepat waktu disusun tepat waktu
2._mﬁiﬁgkatn?é keselaran antar Persentase keselarasan antar dokumen 100%
dokumen perencanaan perangkat perencanaan perangkat daerah
daerah
3. Me'ningkatnya Implementasi Persentase kesesuaian Dokumen Perangkat 100%
DOkumen Perangkat Daerah Daerah dengan Dokumen Penganggaran
4, ?é@%ﬁ_ﬁhya Eiakﬁ_rﬁér_{belaporan ~ [3umlah Dokumen belapﬁr_an_o_raénisasi fa_r:.g__ 8 dokumen |
Organisasi Tepat Waktu disusun tepat waktu
5—”Meni'ﬁt__;T<atnya Kesesuaian La;_Jdran ~ |Persentase 'ﬁbkumen'_l_?é'laboran yang sesuai 100%
dengan Pedoman Penyusunan dengan pedoman penyusunan Laporan
Laporan
6. Méﬁingkatnya Pemanfaatan laporan |Persentase hasil evaluasi yang ditindaklanjuti 100%
terhadap perencanaan perangkat dalam dokumen Perangkat Daerah
Daerah
7. |Terlaksananya adopsi dan legitimasi |Jumlah laporan hasil adopsi dan legitimasi 10 laporan
rencana pembangunan rencana pembangunan yang disusun
8. 'Trérlaksananya evaluasi p_éiaksa;n'aan Jumlah evaluasi f)élaksangn rencana | 6 Iaporan
rencana pembangunan pembangunan yang disusun

PUTRI, M.Si.
2 002

Padang, Februari 2022

Fungsional Pefencana Ahli Muda

Sub Badian Program

BENNY RICARDO, SE

NIP. 19830627 200902 1 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id ~ E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Nurwildanetti, ST.
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
KEDUA-A PIHAK PERTAMA

b

Ir. KUARTI PUTRI, M.Si. NURWILDANETTI, ST.
NIP.19691113 199303 2 002 NIP. 19750528 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian
Nama Jabatan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sub Bagian Program - Sekretariat
Analis Rencana Program dan Kegiatan

Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya dokumen perencanaan |Jumlah dokumen perencanaan Bappeda 2 dokumen
Bappeda yang selesai dianalisis dan |yang selesai dianalisis dan ditelaah
ditelaah keselarasannya dengan keselarasannya dengan Renstra, RKPD dan
Renstra, RKPD dan RPIMD RPIMD
2. |Tersedianya dokumen anggaran Jumlah dokumen anggaran Bappeda yang 3 dokumen
Bappeda yang selesai dianalisis dan |selesai dianalisis dan ditelaah
telaah kesesuaian dengan dokumen |kesesuaiannya dengan dokumen
perencanaan perencanaan
3. |Terlaksananya inventarisasi dan Jumlah dokumen Reformasi Birokrasi 6 dokumen
penyusunan dokumen Reformasi Bappeda yang diinventarisasi dan disusun
Birokrasi Bappeda
4. |Tersusunnya Kerangka Acuan Kerja |Jumlah Kerangka Acuan Kerja Sub Bagian 14 dokumen

Sub Bagian Program

Program yang disusun (awal dan
perubahan)

‘NIP. 19691113 199303 2 502

Padang,

Februarij 2022

Analis Rencana Program dan Kegiatan,

/Nieri

NURWILDANETTI, ST.

NIP. 19750528 200901 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan clan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Feri Rinaldi. Z, ST. ME
Jabatan : Analis Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
PIHAK PERTAMA

NIP. 19691113 199303 2 002 NIP. 19821001 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian
Nama Jabatan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Bagian Program - Sekretariat
Analis Evaluasi dan Pelaporan

pelaksanaan Dana Dekonsentrasi
melalui e-monev Bappenas

Dekonsentrasi melalui e-maonev Bappenas

Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen laporan evaluasi triwulanan 4 dokumen
evaluasi triwulanan APBD yang APBD yang selesai dianalisis dan disusun
selesai dianalisis dan disusun
2. |Tersedianya dokumen laporan ~ |Jumiah dokumen laporan manajerial AP'BN'_y_ah_gjm 4 dokumen |
manajerial APBN yang selesai selesai dianalisis dan disusun
dianalisis dan disusun
3. T_er_'sec_:l_i_énya dokumen Laporan Kinerja|Jumlah dokumen Laporan Kinerja Akuntabilitas 1 dokumen
Akuntabilitas Pemerintah (Lakip) yang|Pemerintah (Lakip) yang selesai dianalisis dan
selesai dianalisis dan disusun disusun
4, “'_l"érsedianya dokumen Laporan _ Jumlah dokumen Laporah"Kegiat_a_h_Dana 1 dokumen
Kegiatan Dana Dekosentrasi (APBN) |Dekosentrasi (APBN) yang selesai dianalisis dan
yang selesai dianalisis dan disusun disusun
5. _;I;élziakéana:_ﬁya pelaporan realisasi Jumlah laporan realisasi ﬁelaksanaénTDana iTIaporan R

NIP. 19691113 199303 2 002

o
Padang, Februari 2022

Analis Evaluasi dan Pelaporan,

NIP. 19821001 200902 1 006




ezzem  PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
¥ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Firman Hidayat
Jabatan : Pengadministrasiaan Umum Program

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama ¢ Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

uartihi\PMNi Pu ; DAY.
NIP. 19691113 199303 2 002 NIP. 19780910 200901 1 011




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah ! Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sub Bidang/Sub Bagian - Sub Bagian Program - Sekretariat

Nama Jabatan ; Pengadministrasian umum Program

Tahun - 2022

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya penggandaan, 1.1 Jumlah Surat masuk dan surat keluar 150 Surat
pendistribusian dan Sub.Bagian Program yang digandakan,
pendokumentasian Surat masuk dan didistribusikan dan didokumentasikan
surat keluar Sub.Bagian Program

2. |Terlaksananya pendistribusian 1.2 Jumlah dokumen ya'ng distribusikan ke 15 dokumen |
dokumen ke unit kerja lain unit kerja lain

3. |Menyiapkan dan mengarsipkan | 1.3 Jumlah administrasi pelaksanaan 8 kegiatan |
administrasi pelaksanaan sub.kegiatan pada subbag Program
sub.kegiatan pada subbag Program yang disiapkan dan diarsipkan

| 4. [Menyiapkan makan dan minum 1.4 Jumlah makan minum kegiatan yang 25 rapat
kegiatan pada Subbag Program disiapkan
5. |Mengontrol dan menyiapkan 1.5 Jumlah kebutuhan Operasional 8 kegiatan
kebutuhan Operasional Sub.Bagian Sub.Bagian Program yang dikontrol dan
Program disiapkan
Padang, Februari 2022
Pengadminlstra an-bl Program

1@& '-—I i i

NIP.19691%13 199303 2 002




8§  PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hera Kurniawati, SE, Ak

Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari2022

PIHAK PERTAMA

Ir. Kuartilpi ®eti Putri, M.Si Hera Kurniawati, SE, Ak
NIP. 19691113 199303 2 002 NIP. 19760704 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : Keuangan pada Sekretariat
Tahun :2022
N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o}
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya dokumen pelaporan 1.1 | Jumlah dokumen pelaporan 1
organisasi tepat waktu organisasi yang disusun tepat laporan
waktu
2 Meningkatnya kesesuaian laporan 2.1 | Persentase dokumen pelaporan 100%
dengan pedoman penyusunan laporan yang sesuai dengan pedoman
penyusunan laporan
3 | Meningkatnya pemanfaatan laporan 3.1 | Persentase hasil evaluasi yang 100%
terhadap perencanaan perangkat ditindaklanjuti dalam dokumen
daerah perangkat daerah
4 | Meningkatnya kualitas penatausahaan 4.1 | Persentase pengurangan kesalahan | 100%
keuangan ) hasil verifikasi keuangan
5 | Meningkatnya tindak lanjut temuan 5.1 | Persentase temuan pemeriksaan 100 %
pemeriksaan yang ditindaklanjuti
6 | Tersusunnya dokumen pengendalian 6.1 | Jumlah dokumen pengendalian 1
internal perangkat daerah tepat waktu internal yang disusun tepat waktu laporan
7 | Meningkatnya ASN yang mengisi 7.1 | Jumlah ASN yang mengisi 14
LHKPN/LHKASN tepat waktu LHKPN/LHKASN tepat waktu orang
Program Anggaran (Rp) Ket
Penunjang Urusan Pemerintahan Provinsi
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.062.299.068,00 | APBD
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.426.142.668,00 | APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 485.000.000,00 | APBD
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 20.000.000,00 | APBD
Keuangan SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 15.000.000,00 | APBD
SKPD
5. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 11.500.000,00 | APBD
6. Koordinasi dan  Penyusunan Laporan  Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 104.656.400,00 | APBD
Padang, Februari 2022

NIP. 19691113 199303 2 002

Kasubbag Keuangan

NIP. 19760704 200604 2 004




®8§  PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ferra Sri Hastuti, SE

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hera Kurniawati, SE,Ak
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda Prov. Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hera Kurniawati, SE,Ak Ferra Sri Hastuti, SE,Ak

NIP. 19760704 200604 2 004 NIP. 19770218 199703 2 002



Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

: Bappeda Prop. Sumbar

Sub Bagian : Keuangan
Nama Jabatan : Staf Keuangan
TAHUN 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Melaksanakan Verifikasi Kwitansi Sub Jumlah kwitansi yang di verifikasi 7 sub kegiatan
Bagian Program
3 |Meng entri kwitansi Sekretariat ke SIPD  |Jumlah kegiatan yang di entri 39 Sub
kegiatan
4 |Meng entri SSP Pajak Sekretariat ke SIPKD |Jumlah kegiatan Pajak yang di input 200 SSP
kan Pajaknya

NIP. 19760704 200604 2 004

Padang, Januari 2022

Staf angan

~

FERRA SRI HASTUTI, SE
NIP. 19770218 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Subbag Keuangan Sekretariat Bappeda Sumatera Barat

TAHUN 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Laporan 1.1 [Jumlah Surat pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Bendahara belanja (SP]) yang diuji, diteliti dan ) . .
o ; 3000 Kwitansi
Pengeluaran dan Laporan Realisasi dibayarkan
Pelaksanaan APBD yang valid dan
akuntable 1.2 |Jumlah laporan pertanggungjawaban
(LPJ) yang tersedia 12 laporan
2 |Tersedianya laporan pemungutandan | 2.1 (Jumlah penerimaan negara yang
penyetoran pajak atas transaksi disetor / dibayarkan ke Kas negara | 1500 Bukti Potongan
keuangan
2.2 |Jumlah laporan Daftar Transaksi
Harian (DTH) yang tersedia 12 Laporan
3 |Tersedianya buku Kas Umum 3.1 |Jumlah transaksi yang dibukukan ke
dalam Buku Kas Umum 4500 bekas
4 |Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan | 4.1 |Jumlah berita Acara Pemeriksaan kas
Kas oleh atasan langsung dan Tim oleh atasan langsung dan Tim 4 laporan
Inspektorat Inspektorat
5 [Tersedianya dokumen dan 5.1 (Jumlah kelengkapan SPP dan SPM UP,
kelengkapan pertanggungjawaban GU, TU dan LS yang diperiksa dan
UP/GU/TU dan LS diteliti 70 berkas
6 |Tersedianya buku bantu sub kegiatan | 6.1 |Jumlah buku bantu subkegiatan yang
yang update dan valid update dan valid 78 laporan

Kasubbag Keuangan

d

Hera Kurnjawati, SE, Ak
NIP. 19760704 200604 2 004

Padang,

Januari 2022

Bendahara Pengeluaran

o
Devi Novalinda, SE
NIP. 19831129 201001 2 018




SUMATERA BARAT [}

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hera Kurniawati, SE, Ak

Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nenen Delfira

Jabatan : Staf Keuangan Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hera Kurnmiawati, SE, Ak Nenen Delfira

NIP. 19760704 200604 2 004 NIP. 19740131 200701 2 006




Nama Perangkat Daerah

Sub Bagian

Nama Jabatan

PERJANJIAN KINERJA

: Badan Perencanaan Pembangnan Daerah

Provinsi Sumatera Barat

: Keuangan

: Pengelola Gaji

Tahun 1 2022
NO. ~ SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA - TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan Data dan informasi kepegawaian 83 orang
penyusunan laporan terkait gaji dan TPP terkait gaji dan TPP pegawai yang

tersedia
Jumlah Daftar Gaji dan TPP yang 26 berkas
tersedia
Jumlah SPP dan SPM Gaji yang 26 berkas
tersedia
Penerimaaan dan pemotongan Gaji 26 berkas
dan TPP yang dibukukan
Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 laporan
yang disampaikan kepada pimpinan

5 Memverifikasi kuitansi Bidang PPM Jumlah kuitansi yang diverifikasi 300 kuitansi
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Kasubag Keuangan

Hera urhiawati, SE,Ak
NIP. 19760704 200604 2 004

Padang, Januari 2022
Pgngelola Gaji

Nenen Delfira
NIP. 19740131 200701 2 006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No.1 Telp. 0751.7056335 Fax.0751.7055676 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dini Permata Sari, SE
Jabatan  : Staf Sub.bag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hera Kurniawati,SE,Ak
Jabatan  : Kasubag Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hera Kurniawati, SE.Ak Dini Permata Sari, SE

NIP. 19760704 200604 2 004 NIP. 19840816 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Sumatera Barat
Sub Bagian ; Keuangan
Nama Jabatan : Pengadministrasian Keuangan
Tahun 3 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Kuitansi yang diverifikasi sesuai

Melaksanakan verifikasi kuitansi bidang
P2EPD dan sub.bag keuangan

dengan kegiatan, kode rekening,

anggaran, peraturan yang berlaku, | 600 kuitansi

Kasubbag Keuangan

i

Hera Kurniawati, SE,Ak

NIP. 19760704 200604 2 004

Padang, Januari 2022

Staf Keuangan

Bug

Dini Permata Sari, SE

NIP. 19840816 201101 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda__sumbar@yahoo.com

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVARINA, S.Mn
Jabatan  : Staf Sub Bagian Keuangan Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hera Kurniawati, SE, Ak
Jabatan  ; Ka.Sub Bagian Keuangan Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Februari 2022
PIH. QDUA PIHAK PERTAMA

-~ %

Hera Kurhiawati, SE, Ak Evarina n
NIP. 19760704 200604 2 004 NIP. 19690913 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA

UNITKERJA : sub Bagian Keuangan Sekretariat Bappeda Sumatera Barat
TAHUN : 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
r er:s‘:;isz?k?ﬂ;d?;uaran Jumlah kwitansi yang diverifikasi
e 0 P : g terhadap kesesuaian bukti , )
1 |dengan kode rekening . I di 600 kwitansi
ketersediann argparan dag pengeluaran dengan ketersediaan
: anggaran
ketentuan yang berlaku
Melaksanakan input transaksi
belanja lingkup Bidang Jumlah kwitansi yang di input ke . ,
2 Infrastruktur dan Kewilayahan ke aplikasi 130 kwitansl
aplikasi
Melaksanakan input pajak lingkup . ..
3 Bidang Infrastruktur dan Juslak 552 Pz:a}:kﬁz?g gt ko 50 SSp
Kewilayahan ke aplikasi B

Kasub. Bag. Keuangan

f

Hera Kurniawhti, SE.Ak

NIP. 19760704 200604 2 004 NIP. 19690913 1199003 2 001




gy PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
Wssi BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Defridawati

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hera Kurniawati, SE,Ak
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda Prov. Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/
Hera Kurnjiawati, SE,Ak Defrldawat%

NIP. 19760794 200604 2 004 NIP. 19661205 199203 2 001




Nama

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Provinsi Sumatera Barat

Sub Bagian : Keuangan
Nama Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Tahun :2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya laporan keuangan bulanan, | Jumlah Laporan Keuangan 14 laporan
triwulan,semesteran dan tahunan
2 Terlaksananya  proses akuntansi pada | Proses akuntansi 100 %
pelaporan transaksi keuangan
3 Memverifikasi Administrasi Keuangan | Jumlah  kwitansi  yang 100 %
Bappeda diverifikasi sesuai dengan
kode sub kegiatan
4 Memverifikasi Administrasi Keuangan | Jumlah  kwitansi  yang 100 %
Bappeda diverifikasi sesuai dengan
anggaran
5 Memverifikasi Administrasi ~ Keuangan | Jumlah  kwitansi  yang 100 %
Bappeda diverifikasi sesuai dengan
Peraturan dan ketentuan
yang berlaku
Padang, Januari 2022
Kasubbag Keuangan Penyusun Laporan Keuangan

Hera Kukniawati, SE,Ak
NIP. 19760704 200604 2 004

Defridawati

/72

NIP. 19661205 199203 2 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id ~ E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Verawati Darman, SE

Pangkat/Gol . Penata Tk. I (II1.d)

NIP : 197208102006042018

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si.

Pangkat/Gol . Pembina Tingkat I (IV.b)

NIP : 196911131993032002

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanjia akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan secara serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang
Pada tanggal :  Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Ir. Kuartini Deti Putri, M.Si Verawati Darigan, SE
NIP. 196911131993032002 NIP. 197208102006042018



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sekretariat Bappeda
TAHUN 12022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Ketersediaan Data Kepegawaian yang akurat 1.1 Persentase. Ketessediann Data 100%
Kepegawaian
. ; : Dokumen Uraian tugas yang sesuai
2 |Tersusunnya uraian tugas ASN sesuai regulasi 21 regulasi 1 dokumen
31 Dokt:mn.an Anjab yang sesuai dengan Y
3 |Ketersediaan Dokumen Analisa Jabatan dan EREUES
Peta Jabatan yang sesuai regulasi 3.2 Dokumen Peta !abatan yang sesuai Tk
dengan regulasi
4 |Tersusunnya Dokumen SOP sesuai regulasi 4.1 |Dokumen SOP yang sesuai regulasi 1 dokumen
5 |Meningkatnya Kapasitas SDM Pemberi layanan | 5.1 |Jjumlah SDM Layanan yang kompeten 4 orang
6.1 |Jumlah aset yang diadakan 6 unit
Meningkatnya BMD yang diadakan dan — ;
6
il 6.2 |Jumlah aset yang dipelihara 92 unit
s i t
6.3 Persentase asfet yang tidak bermanfaa 100%
yang sudah dihapuskan
7.1. |Persentase aset yang diinventaris 100%
7 Menmg}.catnya Pengamanan BMD sesuai 72 Pfersentase data aset yang sudah 100%
Regulasi direkon
73 Pfersentas:e aset yang sudah 100%
diasuransikan
Dokumen Data Riwayat
8 Tersutsunnya data lesbutubian pengenibangdn 8.1 |Pengembangan Kapasitas SDM yang 1 dokumen
kapasitas SDM
sudah tersusun
Dokumen rencana kebutuhan
9 Tersusunnya repsana kshutuhan 9.1 |pengembangan kapasitas SDM yan 1 dokumen
pengembangan Kapasitas SDM 4 |Pens AP yane
tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
X PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH APBD
PROVINSI
I. |Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah APBD
1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.426.142.668 APBD
2. |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 485.000.000 APBD
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp 20.000.000 APBD
Keuangan SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 15.000.000 APBD
SKPD
5 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp 11.500.000 APBD




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
5 /Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 1656400 APBD
" Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada APBD
" |Perangkat Daerah .
s A
1. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Rp 7.500.000 APBD
2. |Pengamanan Barang Milik Daerah Rp 110.000.000 APBD
ronsiliast =
3 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp 49.656.400 APBD
pada SKPD
4. |Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp 25.000.000 APBD
Il |Kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah APBD
Ay
1. |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut kelengkapannya Rp 69.000.000 APBD
2. |Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 29.328.200 APBD
3. |Sesialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp 43.950.000 APBD
4 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundan- Rp 23.426.000 APBD
undangan
IV. |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
- I <
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 15.000.000 APBD
Kantor
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 81.517.000 APBD
3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 25.127.000 APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 311.946.100 APBD
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 25.071.720 APBD
6 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 10.500.000 APBD
8 |Penyelenggaraan Rapay Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 425.379.550 APBD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
% |Elektronik pada SKPD Kp 260.600.000 ABRR
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
v ; APBD
Urusan Pemerintah Daerah
1 |Pengadaan Mebel Rp 10.000.000 APBD
2 |Pengadaan Aset Tetap Lainnya Rp 4.944.000 APBD
VI |Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah APBD
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 7.500.000 APBD
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik Rp 379.380.000 APBD
3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.188.040.794 APBD
Vil Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang ; APBD
" |Urusan Pemerintahan Daerah _
Penyediaan Jasa Pemellharaan, Blaya Pemeliharaan dan Pajak
1. [dan Perizinan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp 41.190.000 APBD
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
2 |dan Perizinan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp 186.500.000 APBD
Dinas Operasional
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 58.220.000 APBD




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
i Pe‘mellharaan/RehabllltaSI Gedung Kantor dan Bangunan Rp 172.800.000 APBD
Lainnya
5 Pemeliharaan / Rehablitasi Satjana dan Prasarana Gedung Rp 23.200.000 APBD
Kantor atau Gedung Kantor Lainnya

Jumlah

NIP. 19691113 199303 2 002

APBD

Padang, |, Januari 2022
Kasubbag Umujin dan Kepegawaian

Verawati an, SE
NIP. 19720810 6042018




PEMERINTAH PROVINST SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id E-mail ; bappedaprov@sumbarprov.go.icl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermansyah, S, Sos
Jabatan : Staf Sup, Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan : Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Padang, Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sub Bidang/Sub Bagian Sub Bagian Program - Sekretariat
Nama Jabatan Sekretaris Pimpinan
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penyiapan bahan 11 Jumlah Surat masuk pimpinan yang 560 Surat
administrasi dan pengaturan jadwal didokumentasikan
pimpinan
| 12 Daftar administrasi kegiatan pimpinaﬁﬁg_ 300 dokumen
disiapkan
| 13 Jadwal kegiatan pimpinan yang dicatat 625 kegiatan
14 Ketersediaan makan dan minum tamu 12 bulan
pimpinan diruangan

Kasubag Umum dan Kepegawaian

T i
NIP.19720810

Padang,

Sekretaris Pimpinan

Februari 2022

NIP. 19801228 200901 1 004




SUNATERY “’*f‘”’ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

| = BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARINI, SE
Jabatan  : Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERAWATI DARMAN, SE
Jabatan  : Ka.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK, KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19770211 00901 2 004




UNIT KERJA
TAHUN

PERJANJIAN KINERJA

: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda

1 2022

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Internal
Organisasi

1.1

Sebagai sumber informasi yang
diperlukan pimpinan dalam
memenuhi fungsi dan tanggung
jawab

3200

1.2

Jumlah jadwal kegiatan pimpinan
agar acara berjalan lancar serta
memfasilitasi tamu pimpinan

300 Dokumen

13

Persentase kebutuhan pimpinan
dan koordinasi dengan sama
bidang-bidang yang bersangkutan

264 Kegiatan

1.4

Laporan kegiatan pelaksanaan
tugas

12 Pelaporan

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

NIP. 19720810°200604 2 018

Padang ,

Januari 2022

Staf Subbag Umum dan Kepegawaian

Harini, SE

NIP. 19770211 200901 2 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 - 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.ccm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : Yeni Triana, S.Sos
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan : Ka.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Padang, Januari 2022

v ' N, SE SO
NIP. 19720810 200604 2 018 NIP. 19671029 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda
TAHUN : 2022
No |Sasaran Indikator Kinerja Target

1 |Terlaksananya Inventarisasi data 1.1 Jumlah Data ASN yang naik Pangkat Tahun 2022 | 13 Berkas
kepegawaian yang akurat

1.2 Jumlah Data ASN Batas Usia Pensiun (BUP) 4 Berkas
1.3 Jumlah Data ASN Kenaikan Gaji Berkala (KGB) 29 Berkas

1.4 Jumlah kegiatan lain yang diberikan oleh Atasan |12 Kegiatan
yang berhubungan dengan Kepegawaian

2 |Tersedianya Data hasil monitoring [2.1 Jumlah laporan monitoring dan pengendalian 12 Laporan
terhadap uraian tugas ASN absensi pegawai
berdasarkan target

2.2 Jumlah laporan data kepegawaian yang diinput 1.008
melalui aplikasi TPP dan data Lainnya Laporan

Padang, Januari 2022

Kasubbag Umun} dan Kepegawaian Staf Umum dan Kepegawaia

VERAWA’@D +SE
NIP. 19720810 200604 2 018 NIP. 19671029 200701 2 002




MM—( PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT

' BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mita Mulyanda Putri, S.STP
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan : Ka.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2021

PIHAK; KEDUA PIHAK PERTAMA
VERAWATI D N, SE MITA MULYANDA PUTRILSSTP

NIP. 19720810 oe‘ugz 018 NIP. 19970729 202008 2 001



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda
TAHUN ;2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Dokumen Analisa Jabatan |- Jumlah Dokumen Anjab yang sesuai
; ; : i 1 Dokumen
dan Peta jabatan yang sesuai regulasi dengan regulasi
- Jumlah Dokumen Peta.Jabatan yang 1 Do
sesuai dengan regulasi
2 |Tersedianya Dokumen SOP sesuai - Jumlah Dokumen SOP yang sesuai
. ; 1 Dokumen
regulasi regulasi
3 Tersedianya data kebutuhan - Jumlah Dokumen data kebutuhan 1 Dok
pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas SDM yang RIS
Tersedianya rencana kebutuhan - Jumlah Dokumen rencana kebutuhan
4 [pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas DM yang 1 Dokumen
tersusun

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Padang, Januari 2022

Staf Umum dan Kepegawaian

@ ‘
" MITA MULYANDA PUTRI, S.STP
NIP. 19970729 202008 2 001




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Don Suhendra
Jabatan  : Pembantu Pengurus Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan  :Ka.Subag Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Don Stthendra
NIP. 19720814 208604 2 018 NIP. 19720304 200701 1 033




PENGUKURAN KINERJA

UNIT KERJA : Bappeda Provinsi Sumatera Barat

TAHUN : 2022
JABATAN : Pembantu Pengurus Barang
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Inventaris data BMD yang 1.1 |Jumlah data BMD yang di Inventaris 1500 unit
" |diadakan " |untuk di adakan
2. |Lancarnya proses pengadaan BMD yangdiadakan| 1.1 |Jumlah BMD yang diadakan 15 unit
Tersedianya laporan BMD Bappeda Jumlah laporan BMD yang tersedia
3 Proviiiat Suitbiabece Bt 11 |(Laperan BMD semester I, Semester 11, 4 laporan
Tahun, Audited)
1 |Fresentase data aset yang sudah di 100%

Rekon

Kasubag Umuim & Kepegawaian

NIP. 197208% 042018

Staf Kasubag Umum dan Kepegawaian

NIP. 19720304 200701 1 033




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Defrizal
Jabatan  :Pengurus Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan  : Ka.Subag Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19741014 200701 1 006




PENGUKURAN KINERJA

UNIT KERJA : Bappeda Provinsi Sumatera Barat

TAHUN 2022
JABATAN : Pengurus Barang
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Inventaris data BMD yang 1.1 Jumlah data BMD yang di Inventaris 1500 unit
" |diadakan " |untuk di adakan o
2. |Lancarnya proses pengadaan BMD yang diadakan| 1.1 |Jumlah BMD yang diadakan 15 unit

Jumlah laporan BMD yang tersedia
11 |(Laporan BMD semester I, Semester II, 4 laporan
Tahun, Audited)

Tersedianya laporan BMD Bappeda
Provinsi Sumatera Barat

Presentase data aset yang sudah di

a8 Rekon

100%

Kasubag Umum & Kepegawaian Staf Kasubag Unum dan Kepegawaian

Defrizal
NIP. 1972081 6042018 NIP. 19741014 200701 1 006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syafrinal
Jabatan  : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan  : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s

Svafrinal
NIP. 197250810 200694 2 018 NIP. 19750630 200701 1 004




PENGUKURAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda
TAHUN 12022
No Sasaran Indikator Target
1 |Terlaksananya pengelolaan sarana |1.1  Jumlah BMD yang dipelihara 50 unit

dan prasarana kantor

1.2 Jumlah BMD yang diamankan 11 unit
1.3  Daftar permintaan pemakaian ruang rapat 12 Bulan
yang disiapkan

Padang  Januari 2022
Pengelola saranafdgn prasarana kantor

ArsAg-

SYARINAL
NIP. 19750630 200701 1 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 - 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Etrizal
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Verawati Darman, SE
Jabatan  : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Verawati Darpign, SE Etrizal
NIP. 197250810 200604 2 018 NIP. 19750520 200801 1 004



PENGUKURAN KI NERJA

yang disiapkan

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda
TAHUN 12022
No Sasaran Indikator Target
1 |Terlaksananya pengelolaansarana [1.1  Jumlah BMD yang dipelihara 50 unit
dan prasarana kantor
1.2 Jumlah BMD yang diamankan 11 unit
1.3 Daftar permintaan pemakaian ruang rapat 12 Bulan

Kasubbag Umunj\dan Kepegawaian

Padang  Januari 2022

Pengelola sarana da prasarana kantor

ETRIZAL
NIP.1975020 200801 1 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Yuliarti
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan : Ka.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
VERAWATI SE Yuliarti

NIP. 19720810 20060¢.2 018

NIP. 197907122010012017



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda
TAHUN : 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Peng(?lolaan _AdmmlStraSl - Jumlah Surat Masuk yang di Kelola 4,800 surat
Persuratan yang di Layani
- Jumlah Surat Keluar yang di Kelola 1.200 Surat
- Jumlah SPT yang di Kelola 1.500 SPT
- Jumlah SK yang di Kelola 100 SK
- Jumlah Surat Keterangan yang di Kelola 150 Surat
Terselenggaranya Jasa Layanan Persentase Layanan Administrasi
2 o jo : - 100%
Administrasi Persuratan

Persuratan yang di Kelola

Kasubbag Umum {lan Kepegawaian

VERAWATI DA N, SE
NIP. 19720810 200804 2 018

Padang, Januari 2022

Staf Umum dan Kepegawaia

Yuliarti

NIP.197907122010012017



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sunarto
Jabatan : Pengelola Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Verawati Darman, SE
Jabatan : Ka.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AN —-
VERAWATII AN, SE SUNARTO

NIP. 19720810 20%04 2018 NIP. 19690307 200701 1 010




PERJAN]JIAN KINERJA

UNIT KERJA : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda

'\_..-—-’—“a“\-:

TAHUN : 2022
No Sasaran Indikator Target
1 |Terlaksananya penataan kearsipan |- Jumlah arsip yang tertata dan 60 Arsip
Bappeda terdokumentasikan
Jumlah arsip yang dipilah 75 Arsip
menjadi arsip statis dan arsip
dinamis
2 |Terlaksananya pengelolaan Porsentase meningkatnya 80%
Perpustakaan yang baik jumlah pengunjung
Perpustakaan
Tersediannya data buku- 150 Buku

buku perpustakaan yang
diinvetarisir

Kasubbag Umym dan Kepegawaian

NIP. 19720810 200604 2 018

Padang, Januari 2022

Staf Umum dan Kepegawaian

.

-
Sunarto

NIP. 19690307 200701 1 010



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website ; bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang -efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. SITI LATIFAH FADJARIAH RS, MSi
Jabatan : Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MEDI ISWANDI, ST, MM
Jabatan : Kepala Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedva

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
"
MEDI ISWANDI, ST, MM Dra. Latifah Fadjariah RS, MSi
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 19750502 199903 1 004 NIP. 19660629 199303 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

OPD :  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG *  KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA
JABATAN *  PERENCANA AHLIMADYA
TAHUN T 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya identifikasi Jumlah makalah rekomendasi kebijakan strategis
masalah/isu strategis (policy brief) yang disusun
2 Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen kebijakan/program strategis
kebijakan rencana pembangunan sektoral yang disusun
3 Terlaksananya adopsi dan legitimasi Jumiah laporan hasil telahaan lingkup
rencana pembangunan sektoral/regional yang disusun
4 Terlaksananya pelaksanaan rencana Jumlah laporan hasil pengendalian dan pemantauan|
pembangunan pelaksana rencana pembangunan yang disusun
Padang, Januari 2022
Kepala Bappeda Perencana Ahli a
EDI ISWAMBTST, TIM, Dra. SiTI LATIFAH FADJARIAH RS,M.Si
NIP.19750502 199903 1 004 NIP. 19660629 199303 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.l Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ria Oktorina, SP, M.Sc
Jabatan : Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . MEDI ISWANDI, ST, MM
Jabatan : Kepala Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ED| ISWANDI, ST, MM RIA OKTORINASP, M.Sc
embina Utama Muda Pembina
NIP. 19750502 199903 1 004 NIP. 19831030 200501 2006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

OPD :  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG :  KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA
JABATAN :  PERENCANA AHLI MADYA
TAHUN r 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya identifikasi Jumlah makalah rekomendasi kebijakan
masalah/isu strategis strategis (policy brief) yang disusun
2 Terlaksananya adopsi dan Jumlah laporan hasil telahaan lingkup
legitimasi rencana sektoral/regional yang disusun
pembangunan
3 Terlaksananya pelaksanaan Jumlah laporan hasil pengendalian dan
rencana pembangunan pemantauan pelaksana rencana
pembangunan yang disusun

Padang, Januari 2022
Kepala Bappeda Perencana Ahli Madya

AN

nswnnm,‘m' RIA OKTORIMA 'SP, M.SC
NIF.19750502 199903 1 004 NIP. 19831030 200501 2006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEVIYANTI, SE, MSi
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . MEDI ISWANDI, ST, MM
Jabatan : Kepala Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/s

MEDI ISWANDI, ST, MM

Pembina Utama Muda NIP. 1971129199803 2 005
NIP. 19750502 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL PERENCANA MADYA

Nama Perangkat Daerah

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sub Bidang/Sub Bagian : Fungsional Perencana Bappeda
Nama Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Madya Bidang Ekonomi
Tahun 12022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Identifikasi Masalah/Isu | Jumlah Makalah Rekomendasi Kebijakan 1 Dokumen
Strategis Strategis Rencana Pembangunan Daerah
yang disusun
2. |Terlaksananya Penyusunan Kebijakan | Jumlah dokumen kebijakan/program strategis| 1 Dokumen
Rencana Pembangunan sektoral yang disusun
3. |Terlaksananya Adopsi dan Legitimasi Jumlah Laporan Hasil Telaahan Lingkup 10 Laporan
Rencana Pembangunan Sektoral/Regional dalam Berbagai Forum
Musyawarah, Rapat Koordinasi dan Forum
Konsultasi Publik lainnya dalam rangka
Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah yang disusun
4. [Terlaksananya Pelaksanaan Rencana Jumlah laporan Hasil Peﬁééldalian dan 1 Laporé_n—_
Pembangunan Pemantauan Pelaksanaan Rencana
Pembagunan
5. [Terlaksananya Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Evaluasi Rencana 8 Laporan

Rencana Pembangunan

Pembangunan Jangka Menengah/Sektoral

KEPALA BAPPEDA

>

I ISWANDI, ST, MM
Pembina Utama Muda
NIP, 19750502 199903 1 004

Padang,

Januari 2022

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA

P

IYAN

NIP, 19?11229{199803 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. HAMDI IRZA, ST, MT
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama » YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIH EDUA PIHAK PERTAMA
YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si HAMDI IR A,‘ ST, MT
Pembina Penata
NIP, 19820121 200012 1 001 NIP. 19881007 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target]
1 Kerangka ekonomi makro Tahun 2023 yang dianalisis  [Jumlah kajian indikator ekonomi makro yang J
sesuai dengan kondisi eksternal dan internal disusun
2 Penjabaran target indikator makro provinsi Tahun 2023 |Jumlah penjabaran indikator ekanomi makro 3
ke kabupaten/kota provinsi ke kab/kota
3 Evaluasi kerangka ekonomi makro Tahun 2022 yang  |Jumlah kajian indikator ekonomi makro yang 3
dianalisis sesuai dengan kondisi eksternal dan internal |disusun
4 Revisi penjabaran target indikator makro provinsi Tahun |Jumlah penjabaran indikator ekonomi makro 3
2022 ke kabupaten/ota [provinsi ke kab/kota
5 Meningkatnya keselarasan indikator kinerja makro Jumlah kajian indikator ekonomi makro yang 3
kabupaten/kota Tahun 2023 dengan Provinsi disusun
6 Meningkatnya keselarasan indikator kinerja makro Jumlah penjabaran indikator ekonomi makro 3
kabupaten/kota Tahun 2022 dengan Provinsi |provinsi ke kab/kota

Kepala Bidang P2EPD

Q

Yudha Prima, S.STP, M.Si
19820121 200012 1 001

Padang, Januari 2022

Perencana Ahli Muda

Ha

rza, &Y, MT

19881007 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perfaniian Kinerja (PK)
Tahun 2022

Blidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

j\. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalarh rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yudha Prima, S.STP. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Medi Iswandi, ST, MM.
Jabatan : Kepala Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

VU

3 YUDHA PRIMA, S.STP. M.Si.
NIP. 19750502 199903 1 004 NIP. 19820121 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang / Bagian Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. |Optimalisasi proses tahapan Perencanaan Persentase proses tahapan perencanaan yang 100%
berkualitas
2. |Meningkatnya kualitas dokumen Persentase kualitas dokumen 'pergﬁ_céﬁaaaﬁ- 100%
perencanaan pembangunan pembangunan
N Optimalisas_i 't_indak-l_ahjut pél;a_lééanaaﬁ | Persentase tindak lanjut peléksénaan 100%
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan
No.. Program / Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
P P 5 d
L rogran_l erencanaan, Pengendalian dan Rp. 1.713.869.627 APBD
Evaluasi Pembangunan Daerah
1. Penyusunan Perencanaan dan Rp. 804.233.377
Pendanaan
2. Analisis Data dan Informasi Rp. 454.733.750
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan |Rp. 454.902.500
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pejabat Esselon Il

MEDI ISW. NDI’ST/”

NIP. 19750502 199903 1 004

Padang, 03 Januari 2022

Pejabat Esselon [l

YUDHA A, S.STP. M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 25 Telp. 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax. 7055676 E-mail: bappeda.sumbarprov.go.id
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rahimi Siddik, S.IP, M.Si
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Yudha Prima, S.STP. M.Si Rahimi Siddik, S.iP, M.Si

NIP. 19820121 200012 1 001 NIP. 19871026 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit kerja : Subid Perencanaan dan Pendanaan
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi - Tingkat Partisipasi Pemangku 80%
stakeholder dalam proses tahapan Kepentingan dalam Musrenbang
perencanaan Tingkat Partisipasi Pemangku 80%
Kepentingan dalam Konsultasi
Publik
Tingkat Partisipasi Perangkat 100%
Daerah dalam forum OPD
2 | Meningkatnya Usulan Masyarakat Persentase usulan Masyarakat 90%
dan Pemangku Kepentingan yang diakomodir dalam musrenbang
diakomodir dim proses tahapan Persentase usulan pemangku 90%
perencanaan kepentingan yang diakomodir
dalam konsuitasi publik
3 | Ketepatan waktu pelaksanaan 1| Ketepatan waktu pelaksanaan 100%
proses tahapan perencanaan Musrenbang
2| Ketepatan waktu pelaksanaan 100%
Forum OPD
3| Ketepatan waktu pelaksanaan 100%
Konsultasi publik
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah S0a235.9%7
1 | Pelaksanaan Konsultasi Publik 40.609.600
2 | Pelaksanaan Musrenbang Provinsi 192.257.600
3 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 466.891.900
Perencanaan PembangunanDaerah Provinsi
4 | Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan 104.474.277
Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan
Lainnya
JUMLAH 804.233.377

Padang, 03 Januari 2022

Kabid Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

b

Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001

Fungsional Perencana Ahli Muda

Rahimi Siddik, S.IP, M.Si
NIP. 19871026 200701 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : http://www.bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Akky Perdana, ST

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda pada Sub Koordinasi Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PlHA&(EDUA, PIHAK PERTAMA,
Yudha Prima, S.STP, M.Si Akky Perdana, ST

NIP. 19820121 200012 1001 NIP. 19740510 200901 1004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : htp://www.bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang : Bidang Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} (4}
1. | Optimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas - Persentase kesesuaian RPJPD 25%
dokumen perencanaan Provinsi dengan Provinsi dengan RPJPD Kab/Kota
Kab/Kota
- Persentase kesesuaian RPJMD 75%
Provinsi dengan RPJMD
Kab/Kota
- Persentase kesesuaian RKPD 75%
Provinsi dengan RKPD Kab/Kota
2. | Optimalisasi evaluasi pelaksanaan Persentase rekomendasi hasil 75%
dokumen perencanaan Perangkat Daerah | evaluasi yang ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
I. | PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
1. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang | Rp. 454.902,500,-
Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan | Rp. 85.308.000,-
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Provinsi
b. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 75.494.500,-
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
c. Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Perencanaan | Rp. 294.100.000,-
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 454.902.500,-

Padang, Februari 2022

KEPALA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN PADA SUB KOORDINASI PENGENDALIAN,
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH EVALUASI DAN PORAN
YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si AKKY PERDANA, ST

NIP. 19820121 200012 1001 NIP. 19740510 200901 1004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 RIKA AMIR,SE.MM
Jabatan ; Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama § YUDHA PRIMA,SSTP.M.Si
Jabatan § Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang,  Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. P ﬂ -
YUDHA PRIMA,S.STP.M.Si RIKA AMIR,SE.MM

NIP. 198201212000121001 NIP. 197405052003122005



PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : DATA DAN INFORMASI
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas hasil analisa |1.1 [Persentase hasil analisis capaian kinerja 85%
data dan Informasi capaian kinerja Perangkat Daerah yang ditindaklanjuti
Perangkat Daerah
2 Meningkatnya ketersediaan data 2.1 |Persentase ketersediaan data IKU dan IKD 85%
dukung perencanaan
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1, Analisis Data dan Informasi Rp. 199.421.550 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
2. Pembinaan dan Pemanfaatan Data Rp. 114.871.000 APBD
dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD
3. Pembinaan dan Pemanfaatan Data Rp. 65.151.500 APBD
dan Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
4, Penyusunan Profil Pembangunan Rp. 75.289.700 APBD
Daerah Provinsi
JUMLAH Rp. 454.733.750
Padang, Februari 2022

Pejabat Esselon IlI

90

YUDHA PRIMA, SSTP.M.Si
NIP. 198201212000121001

FUNGSIONALAERENCANA AHLI MUDA

o 0.

RIKA AMIR,SE.MM
NIP. 19740505 200312 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! Masril
Jabatan g Pelaksana pada Sub. Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan ! Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Yudha Prima, S.STP, M.Si Masril

NIP. 19820121 200012 1001 MNIP. 19700510 200701 1008



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
TAHUN : 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
. Amﬂ_mx.mm:mz<m keglatan <M:m mellpsti Jumlah pemeriksaan bahan pengendalian dan evaluasi
REEETATEA, umdmmﬂmﬁmz =R 1.1 |dokumen perencanaan dan Pelaksanaan 50 kegiatan
pendokumentasian dokumen Pembangunan Daerah di Provinsi
administrasi pada Bidang Perencanaan
pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Jumlah catatan bahan evaluasi dan Penyusunan .
Daerah 1.2 laporan berkala pelaksanaan 38 kegiatan
pembangunan daerah Kab/Kota
Jumlah Dokumentasi pengendalian dan evaluasi
1.3 |dokumen perencanaan pembangunan daerah di 70 kegiatan

Provinsi dan laporan berkala pelaksanaan

pembangunan daerah Kab/Kota

KabigfP2EPD

e

YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001

Padang, Januari 2022
Staf Bidang/P2EPD
7

MASKIL

NIP. 19700510 200701 1 008




UMATERABARAT.

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andradina, SE.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  Yudha Prima, S.STP, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Yudha Prima, S.STP, M.Si Andradina, SE.

NIP. 19820121 200012 1 001 NIP. 19730316 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Nama Jabatan Staf
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya pengumpulan dan 1.1 Jumlah bahan evaluasi, pengendalian 153 berkas
pengolahan bahan administrasi pada dan pelaporan atas capaian
Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan pelaksanaan rencana pembangunan
Pelaporan daerah yang dikumpulkan dan
diperiksa secara berkala (provinsi)
1.2 Jumlah Dokumen Perencanaan 38 dokumen
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota yang dikumpulkan
untuk difasilitasi dan dievaluasi
13 Jumlah bahan administrasi sub 11 sub kegiatan

kegiatan Bidang Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan yang diolah

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian

dan Evaluasi Pz%angunan Daerah

Yudha Prima, S.STP, M.Si

NIP. 19820121 200012 1 001

Padang, Januari 2022

Staf,

St
ALQEEQM_—

NIP. 19730316 20070'1 2004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No., 25 Telp. 7054555 — 7055627 - 7054374
Fax. 7055676 E-mail: bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Rima Putri Martias, S.STP
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Yudha Prima, S.STP, M.Si Rima Putri Martias, S.STP
NIP. 19820121 200012 1 001 NIP. 19920813 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sub Bidang Data dan Informasi .

Nama Jabatan Staf

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target —‘
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan yang [1.1 |[Jumlah dokumen perencanaan yang

meliputi pengumpulan data,
pengetikan surat/administrasi,
dan pengolahan data pada
subbid Data dan Informasi

dipublikasikan pada web daerah

2.1

Persentase kelengkapan data dalam
database daerah untuk penyusunan
dokumen perencanaan

34

Laporan hasil pembinaan dan pemanfaatan
data dan informasi perencanaan
pembangunan SKPD

4.1

Laporan hasil pembinaan dan pemanfaatan
data dan informasi perencanaan
pembangunan SKPD

Kepala Bidang P2EPD

Yudha Primyg, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001

Padang, Februari 2022
Jaba N

Rima Putri Martias, S.STP
NIP. 19920813 201406 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 25 Telp. 7054555 — 7055627 — 7054374

Fax. 7055676 E-mail: bappeda.sumbarprov.go.id
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yusiarosa, SE, MM
Jabatan . Staf Bidang P2EPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Yudha Prima, S.STP, M.Si Yusiarosa, SE, MM

NIP. 19820121 200012 1 001 NIP. 19690127 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit kerja : Subid Perencanaan dan Pendanaan
Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Ikut meningkatkan partisipasi Tingkat Partisipasi Pemangku 80
stakeholder dalam proses tahapan Kepentingan dalam Musrenban
perencanaan Tingkat Partisipasi Pemangku 80
Kepentingan dalam Konsultasi
Publik
Tingkat Partisipasi Perangkat 100
Daerah dalam forum OPD
2 | Membantu meningkatkan Usulan Persentase usulan Masyarakat 90
Masyarakat dan Pemangku diakomodir dalam musrenbang
Kepentingan yang diakomodir dim Persentase usulan pemangku 90
proses tahapan perencanaan kepentingan yang diakomodir
dalam konsultasi publik
3 | Membantu ketepatan waktu dalam Ketepatan waktu pelaksanaan 100
pelaksanaan proses tahapan Musrenbagg_
perencanaan Ketepatan waktu pelaksanaan 100
Forum OPD
Ketepatan waktu pelaksanaan 100
[ Konsultasi publik
rNo Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah 804.232.377
1 | Pelaksanaan Konsultasi Publik 40.609.600
2 | Pelaksanaan Musrenbang Provinsi 192.257.600
3 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 466.891.900
Perencanaan PembangunanDaerah Provinsi
4 | Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan 104.474.277
Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan
Lainnya
JUMLAH 804.233.377

Kabid Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah

®

Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001

Padang, 03 Januari 2022

Fungsional Perencana Ahli Muda

Yusiarosa, SE, MM

—— L ey W
NIP. 19690127 200701 2 001




SAATERA BARAT [ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

&4  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
: Jin. Khatib Sulaiman No. 25 Telp. 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax. 7055676 E-mail: bappeda.sumbarprov.go.id

: 2L PADANG
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Defrizal
Jabatan . Staf Bidang P2EPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudha Prima, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022
PIHAK KEDUA,

Y

Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001 ! 7201001 1 006

PIHA




PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Nama Jabatan Staf
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya pengadministrasian 11 Jumlah data dan bahan penyusunan berkas
umum pada Sub Bidang Perencanaan kegiatan Sub Bidang Perencanaan dan
dan Pendanaan Pendanaan yang dikumpulkan
1.2 Jumlah bahan-bahan rapat yang 20 rapat
disiapkan
1.3 Jumlah surat dinas yang 300 surat
didistribusikan ke OPD/instansi
terkait
1.4 Jumlah bahan administrasi sub 4 sub kegiatan

kegiatan pada Sub Bidang
Perencanaan dan Pendanaan yang
diolah

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian

dan Evaluasi Pdm angunan Daerah

Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001

Padang, 03 Januari 2022

NIP.19791217 201001 1 006



Perfanjian Kinerja (PK])
Tanun 2022

Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ESELON III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Andre Ola Vetric, SE. MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama :  Medi Iswandi, ST. MM
Jabatan :  Kepala Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi Sumatera Barat). Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi
kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
wanm Andr ic, SE. MM

NIP. 19750502 199903 1 004 NIP. 19821030 200802 1 001



B PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id ~ E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 Firdaus Arifin,S.Si
Jabatan ! Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vetric, SE,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Andre Ola Vetric,SE,MM Firdaus Arifin,S.Si
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19701119 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : KESEJAHTERAAN RAKYAT
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
(1) (2) (3) (4)
1 Optimalisasi Sinkronisasi dan Sinergitas 1.1 |Persentase kesesuaian RPJMD dengan RPJMN 100
Dokumen Perencanaan dan Dokumen Lingkup Subidang Kesejahteraan Rakyat
Perangkat Daerah
1.2 |Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP 100
Lingkup Subidang Kesejahteraan Rakyat
1.3 |Persentase Kesesuaian RKPD dengan RPJMD 100
Lingkup Subidang Kesejahteraan Rakyat
1.4 |Persentase kesesuaian Renstra PD dengan 100
RPJMD Lingkup Subidang Kesejahteraan Rakyat
1.5 |Persentase kesesuaian Renja PD dengan RKPD 100
Lingkup Subidang Kesejahteraan Rakyat
2 Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas 2.1 |Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi dengan 100
Dokumen Perencanaan Provinsi dengan RPJPD Kab/Kota Lingkup Subidang
Kab/Kota 2.2 |Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi dengan 100
RPJMD Kab/Kota Lingkup Subidang
2.3 |Persentase kesesuaian RKPD Provinsi dengan 100

RKPD Kab/KotalLingkup Subidang Kesejahteraan

Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 1.064.230.867 APBD
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp 295.133.250 APBD
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp 357.215.117 APBD
harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
3 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 368.115.500 APBD
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
4 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 43.767.000 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH Rp 1.064.230.867
Padang, Februari 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA JFP SUB KOORDINATOR SUB BIDANG

KESEJAHTERAAN RAKYAT

&. e

ANDRE OLA VETRIC,SE,MM FIRDAUS|ARIFIN,S.

Sl

NIP.19821030 200802 1 001 NIP. 19701119200604 1002




t=z== PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Nasrial, 5.Kom
labatan - Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i Andre Ola Vetric, SE, MM
Jabatan 3 Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%y/ -,
Andre Ola Vetrlc,SE,MM Nasrlal, S.Kom.
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP, 19780516 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : PEMBANGUNAN MANUSIA
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
(1) (2) (3) (4)
1 Optimalisasi Sinkronisasi dan Sinergitas 1.1 |[Persentase kesesuaian RPJMD dengan RPJMN 100
Dokumen Perencanaan dan Dokumen Lingkup Sub Bidang Pembangunan Manusia
Perangkat Daerah 1.2 |Persentase kesesualan RKPD dengan RKP 100
Lingkup Sub Bidang Pembangunan Manusia
1.3 |Persentase Kesesuaian RKPD dengan RPIJMD 100
Lingkup Sub Bidane Pembangunan Manusia
1.4 |Persentase kesesuaian Renstra PD dengan 100
RPIMD Lingkup Sub Bidang Pembangunan
1.5 |Persentase kesesuajan Renja PD dengan RKPD 100
Lingkup Sub Bidang Pembangunan Manusia
2 Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas 2.1 |Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi dengan 100
Dokumen Perencanaan Provinsi dengan RPJPD Kab/Kota Lingkup Sub Bidang
Kab/Kota 2.2 |Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi dengan 100
RPIJMD Kab/Kota Lingkup Sub Bidang
2.3 |Persentase kesesuaian RKPD Provinsi dengan 100
RKPD Kab/Kota Lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 1.064.230.867 APBD
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
1.  |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan |Rp 295.133.250 APBD
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp 357.215.117 APBD
harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
3 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 368.115.500 APBD
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
4 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 43.767.000 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH Rp 1.064.230.867

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

e

ANDRE OLA VETRIC,SE,MM
NIP.19821030 200802 1 001

Padang, Februari 2022

JFP SUB KOORDINATOR

BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA

l

NASRIAL,S.KOM
NIP. 19780516 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

To=1 PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
"r BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.ge.id  E-malil : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elfi Endri, 5.S0s
Jabatan : Fungsional Ahli Perencana Muda Sub Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vetric, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang,  Februari2022

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
Andre Ola Vetric,SE,MM Elfi'endri,S.Sos.
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP, 19701229 ¥99202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : PEMERINTAHAN
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
(1) (2) (3) {4)
1 Optimalisasi Sinkronisasi dan Sinergitas 1.1 |Persentase kesesuaian RPIMD dengan RPJMN 100
Dokumen Perencanaan dan Dokumen Lingkup Subidang Pemerintahan
Perangkat Daerah Persentase kesesualan RKPD dengan RKP 100
Lingkup Subldang Pemerintahan
Persentase Kesesuaian RKPD dengan RPJMD 100
Lingkup Subidane Pemerintahan
Persentase kesesuaian Renstra PD dengan 100
RPJMD Lingkup Subidang Pemerintahan
Persentase kesesuaian Renja PD dengan RKPD 100
Lingkup Subidang Pemerintahan
2 Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas 2.1 |Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi dengan 100
Dokumen Perencanaan Provinsi dengan RPIPD Kab/Kota Lingkup Subidang
Kab/Kota Pemerintahan
Persentase kesesuaian RPIMD Provinsi dengan 100
RPJMD Kab/Kota Lingkup Subidang
Pemerintahan
Persentase kesesuaian RKPD Provinsi dengan 100
RKPD Kab/Kota Lingkup Subidang
Pemerintahan
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 487.318.100 APBD
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp 250.398.000 APBD
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RP]PD, RPJMD dan RKPD)
2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp 43.288.700 APBD
harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
3 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 163.757.000 APBD
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
4 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 29.874.400 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Pemerintahan
JUMLAH Rp 487.318.100
Padang, Februari 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA JFP SUB KOQRDINATOR
SUB BIDANG PEMERINTAHAN
ANDRE OLA VETRIC,SE,MM ELFI RI,E.Sos

NIP.19821030 200802 1 001

NIP, 19701229 1958202 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sonni Yulindra, MA, M.SE

Jabatan t Fungsional Umum Sub Bidang Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vetric, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 vyang
seharusnya sesuai dengan lampir perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANDRE OLA VETRIC, SE, MM SONNI YULINDRA, MA)M.SE
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19770725 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJIANJIAN KINERJA TA 2022

Sub Bidang : Pembangunan Manusia
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bappeda Prov Sumbar
Tahun 12022
No. Sasaran Indikator Target
1 | Tersedianya data dukung penyusunan | Persentase data 100%
dokumen perencanaan (Renja, RKPD, Renja | dukung dokumen
Perubahan) lingkup sub Bidang | perencanaan yang
Pembangunan Manusia tersedia
2 | Terlasanananya verifikasi dokumen | 2.1 Jumlah SKPD 12 SKPD
perencanaan perangkaat daerah dan usulan | perangkat daerah
Kabupaten/Kota lingkup sub  Bidang | yang diverifikasi
Pembangunan Manusia
2.1Jumlah dok usulan | 19 Dok
DAK Kabupaten/kota Kabupaten/Kota
yang diverifikasi
3. | Terlaksananya tugas mandatory lingkup sub | Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Bidang Pembangunan Manusia mandatory yang
dilaksanakan
4 | Tersedianya bahan/administrasi rapat-rapat | Persentase 100%
lingkup sub Bidang Pembangunan Manusia bahan/administrasi
yang disediakan
5. | Tersedianya laporan pelaksanan kegiatan. laporan pelaksanaan 2 Laporan
kegiatan
Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA

-

Andre Ola Vetric, SE, MM
NIP. 19821030 20082 1 001

PIHAK PERTAMA

NIP. 19770725 200501/1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Violla Aristha, S.STP
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Andre Ola Veetric, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK/RERTAMA,
£
Andre Ola Vectrie, SE, MM Violla stha, S.STP
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP, 19920320 201406 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat
Bidang . Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun : 2022

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| | Tersedianya data dukung penyusunan |1.1. Persentase data dukung 100
dokumen Perencanaan (RKPD Tahun dokumen perencanaan yang
2023 dan Perubahan RKPD Tahun tersedia

2022) lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia

2 |Terlaksananya verifikasi Renja PD  2.1. Jumlah kali Renja PD yang 4
Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD diverifikasi
Tahun 2022 lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia

3 |Terlaksananya verifikasi usulan DAK |3.1. Jumlah Kabupaten/kota yang 19
Fisik Kabupaten/ Kota lingkup DAK-nya diverifikasi
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

4 |Terlaksananya tugas lain yang 4.1. Persentase tugas lain yang 100
diberikan pimpinan diselesaikan

Padang,  Januari 2022

Kabid Pemerintahan dan Staf Pelaksana,
Pembangunan Manusia,

e

Andre Ola Vectric, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001

NIP. 19920420 201406 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rosalinda, SS, MM
Jabatan : Staf Pelaksana

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan m.elaklllkaﬂ supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PILAK PERTAMA,
¥

Andre Ola Vectric, SE, MM Riosalinda, 8§, MM

NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19720316 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I | Tersedianya data dukung penyusunan | 1.1. Persentase data dukung 100

dokumen Perencanaan (RKPD Tahun

dokumen perencanaan yang

diberikan pimpinan

2023 dan Perubahan RKPD Tahun tersedia
2022) lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia
2 |Terlaksananya verifikasi Renja PD  |2.1. Jumlah kali Renja PD yang +
Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD diverifikasi
Tahun 2022 lingkup Sub Bidang
Pembangunan Manusia
3 |Terlaksananya verifikasi usulan DAK |3.1. Jumlah Kabupaten/kota yang 19
Fisik Kabupaten/ Kota lingkup DAK-nya diverifikasi
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
4 |Terlaksananya tugas lain yang 4.1. Persentase tugas lain yang 100

diselesaikan

Kabid Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia,

Andre Ola Vectrie, SE, MM
NIP, 19821030 200802 1 001

Padang,  Januari 2022

Staf Pelaksana,

Rosalinda, SS, MM
NIP. 19720316 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

P PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

[

n ! BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.70545§5
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Julfi Arfan, SE, M.Si
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Andre Ola Vetric, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ke-dua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Ke-dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
Pihak Ke-dua Pihak Pertama

4

( ANDRE OLA VETRIC, SE, MM ) (JULFI ARFAN, SE, M.Si )

NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19730723 200501 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

orPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : PEMERINTAHAN
Nama Jabatan : PELAKSANA
Tahun 1 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) {3) (4)
1 |Tersedianya bahan/dokumen pelaksanaan rapat/verifikasi [ 1.1Jumlah bahan/dokumen 12 Bahan
kegiatan lingkup Bidang Pemerintahan rapat/verifikasi yang disediakan |/dokumen
2 |[Terlaksananya verifikasi dokumen penyusunan Perencanaan|1.2|Jumlah dokumen perencanaan 64
Pembangunan Perangkat Daerah lingkup Bidang Perangjkat Daerah yang dokumen
Pemerintahan diverifikasi
3 |Terlaksananya verifikasi dokumen perencanaan 3.1|Jumlah dokumen usulan DAK 10
pembangunan daerah Kab./Kota Kab./Kota yang diverifikasi dokumen
3.2[Jumlah dokumen pelaporan 10
RANDA PUG Kab./Kota yang dokumen
diverifikasi
3.3 [Jlumlah dokumen penilaian 10
kinerja Stunting Kab./Kota yang dokumen
diverifikasi
4 |Terlaksananya tugas mandatory lingkup Sub Bidang 4.1[Jumlah tugas mandatory yang 4 tugas
Pemerintahan dilaksanakan
5 |Terlaksananya pelaporan realisasi fisik kegiatan Bidang 5.1 [Jumlah sub kegiatan yang 8 sub
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada sistim dilaporkan kegiatan
informasi SIMBANGDA
6 |Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bidang 6.1|Jumlah laporan pelaksanaan sub | 2 dokumen
Pemerintahan kegiatan yang disediakan
Padang, Februari 2022

Pihak Ke-dua

ANDRE OLA VETRIC, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001

Pihak Pertama

NIP. 19730723 200501 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Erni, S.Sos
Jabatan :  Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Andre Ola Vectric, SE, MM Erni, S.Sos
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19661110 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Bidang :  Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun : 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| |Tersedianya data dukung penyusunan | 1.1. Persentase data dukung 100
dokumen Perencanaan (RKPD Tahun dokumen perencanaan yang
2023 dan Perubahan RKPD Tahun tersedia

2022) lingkup Sub Bidang
Pemerintahan

2 |Terlaksananya verifikasi Renja PD  |2.1. Jumlah kali Renja PD yang 4
Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD diverifikasi
Tahun 2022 lingkup Sub Bidang

Pemerintahan
3 |Terlaksananya verifikasi usulan DAK |3.1. Jumlah Kabupaten/kota yang 19
Fisik Kabupaten/ Kota lingkup DAK-nya diverifikasi

Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

4 |Terlaksananya tugas lain yang 4.1. Persentase tugas lain yang 100
diberikan pimpinan diselesaikan

Padang, Januari 2022

Kabid Pemerintahan dan Staf Pelaksana,
Pembangunan Manusia, @
V Erni, S.Sos
Andre Ola Vectric, SE, MM NIP. 19661110 199403 2 008

NIP. 19821030 200802 | 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. | Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rina Asmara, SE
Jabatan : StafPelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

Andre Ola Vectrie, SE, MM Rina’Asmara, SE
NIP. 19821030 200802 | 001 NIP. 19781023 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Bidang : Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun + 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| |Tersedianya data dukung penyusunan I.1. Persentase data dukung 100
dokumen Perencanaan (RKPD Tahun dokumen perencanaan yang
2023 dan Perubahan RKPD Tahun tersedia
2022) lingkup Sub Bidang
Pemerintahan
2 |Terlaksananya verifikasi Renja PD  [2.1. Jumlah kali Renja PD yang 4
Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD diverifikasi
Tahun 2022 lingkup Sub Bidang
Pemerintahan
3 |Terlaksananya verifikasi usulan DAK {3.1. Jumlah Kabupaten/kota yang 19
Fisik Kabupaten/ Kota lingkup DAK-nya diverifikasi
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
4 |Terlaksananya tugas lain yang 4.1. Persentase tugas lain yang 100
diberikan pimpinan diselesaikan

Padang,  Januari 2022

Kabid Pemerintahan dan Staf Pe ana,
Pembangunan Manusia,
o
_ Rina Asmara, SE
Andre Ola Vectric, SE, MM NIP. 19781023 201001 2 004

NIP. 19821030 200802 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. | Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :+  Sasli Adis, SE
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Andre Ola Vectrie, SE, MM Sasli Adis, SE
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19730720 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tersedianya data dukung penyusunan |1.1. Persentase data dukung 100
dokumen Perencanaan (RKPD Tahun dokun:nen perencanaan yang
2023 dan Perubahan RKPD Tahun tersedia
2022) lingkup Sub Bidang
Pemerintahan
2 |Terlaksananya verifikasi Renja PD  |2.1. Jumlah kali Renja PD yang 4
Tahun 2023 dan Perubahan Renja PD diverifikasi
Tahun 2022 lingkup Sub Bidang
Pemerintahan
3 |Terlaksananya verifikasi usulan DAK |3.1. Jumlah Kabupaten/kota yang 19
Fisik Kabupaten/ Kota lingkup DAK-nya diverifikasi
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
4 |Terlaksananya tugas lain yang 4.1. Persentase tugas lain yang 100
diberikan pimpinan diselesaikan
Padang,  Januari 2022
Kabid Pemerintahan dan Staf Pelaksana,

Pembangunan Manusia,

L

Andre Ola Vectric, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001

2L

Sasli Adis, SE
NIP. 19730720 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jln. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

— S —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Dasril
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Andre Ola Vectric, SE, MM Dasril
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19651001 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Bidang : Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun : 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya pengagendaan surat |1.1. Jumlah surat masuk dan keluar 750
masuk dan surat keluar yang diagendakan
2 |Terlaksananya pendistribusian dan |2.1. Persentase surat yang 100
pengantaran surat keluar ke instansi didistribusikan dan diantarkan
terkait
3 |Tersedia ruang rapat dan 3.1. Persentase ruang rapat yang 100
dokumentasinya. tersedia Persentase
bahan/paparan yang tersedia
4 |Tersedianya makanan dan minuman |4.1. Jumlah peserta rapat yang 1200
rapat dan dokumentasi pelaksanaan dilayani
rapat
Padang,  Januari 2022
Kabid Pemerintahan dan Staf Pelaksana,

Pembangunan Manusia,

- (Al

Andre Ola Vectric, SE, MM Dasril
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19651001 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. 7054555-7055627-7054374

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ishak
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Andre Ola Vectric, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Andre Ola Vectric, SE, MM Ish§k
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19680406 199903 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Bidang . Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tahun : 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya pengagendaan surat |1.1. Jumlah surat masuk dan keluar 750
masuk dan surat keluar yang diagendakan
2 |Terlaksananya pendistribusian dan |2.1. Persentase surat yang 100
pengantaran surat keluar ke instansi didistribusikan dan diantarkan
terkait
3 |Tersedia ruang rapat dan 3.1. Persentase ruang rapat yang 100
dokumentasinya. tersedia Persentase
bahan/paparan yang tersedia
4 |Tersedianya makanan dan minuman (4.1. Jumlah peserta rapat yang 1200
rapat dan dokumentasi pelaksanaan dilayani
rapat

Padang, Januari 2022

Kabid Pemerintahan dan

Staf Pelaks
Pembangunan Manusia, S
Andre Ola Vectric, SE, MM Ishak
NIP. 19821030 200802 1 001 NIP. 19680406 199903 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2022

Bideng Ekonemi dan SDA

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

21 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Khatib Sulaiman No. 1 Telp. 0751-7054555, 7054374 Padang 26222
Website : http://bappeda.sumbarprov.go.id Email : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. BENNY SAKTI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumberdaya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MEDI ISWANDI, ST. MM.

Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daaerah
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber
Pembangunan Daerah Daya Alam
MED ISWANDI, ST-TM, Ir. BENNY SAKTI, MM.
Nip. 19750502 199903 1 004 Nip. 19670927 199403 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

S!{PD + Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Prov. Sumatera Barat
Bidang : Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Tahun : 2022
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya kualitas dckumen perencanaan pembangunan|Persentase kualitas dokumen perencanaan pembangunan 100%
Lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
TARGET RENCANA
No PROGRAM/! KEGIATAN/SUB KEGIATAN KINERJA REALISASI FISIK ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
(%)
. |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan APBD
Pembangunan Daerah
1 |Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian
dan Sumberdaya Alam
a.|Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 2 dokumen, 100.00 149,880,353
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, 1laporan
RPJMD dan RKPD)
b.[Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 3 rumusan, 100.00 150,777,700
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian 2 dokumen
¢.|Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2 dokumen, 100.00 44,450,300
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah 1laporan
Bidang Perekonomian
d.|Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 2 dokumen, 100.00 1,244,555,944
Perencanaan Pembangunan Perangkal Daerah Bidang 1 laporan
Perekonomian
e.|Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 2 dokumen, 100.00 200,863,200
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan 1 laporan
RKPD)
f.|Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 3 rumusan, 100.00] 148,758,200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 2 dokumen
g.|Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2 dokumen, 100.00 73,926,505
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah 1 laporan
Bidang Sumberdaya Alam
h.|Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 2 dokumen, 100.00 210,804,750
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 1 laporan
Sumberdaya Alam
JUMLAH 2,224,016,952
KEPALA BAPPEDA PROVINSI Padang, 3 Januari 2022
SUMATERA BARAT KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA

70

MEDI ISWANDI, ST, MM,
NIP. 19750502 199903 1 004

Ir. BENNY SAKTI, MM.

NIP. 19670927 1

031008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : hitp./www.bappeda.sumbarprov.go.id

- = — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Teddi Rafdianto

Jabatan . JFP Subkordinator Industri Perdagangan dan Investasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan . Kabid. Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihal.\' kedl}a a}:an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA,

Ir. Benny Sakli, MM
L]
NIP. 19670927 199403 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : hitp://www.bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang :  Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Optimalisasi sinkronisasi dan 1.1 | Persentase kesesuaian RPJMD lingkup 100%
sinergitas dokumen Bidang Industri Perdagangan dan Investasi
perencanaan dan dokumen dengan RPJIMN
perangkat daerah lingkup 1.2 | Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%

Bidang Industri Perdagangan

P Bidang Industri Perdagangan dan

Investasidengan RKP

1.3 | Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%
Bidang Industri Perdagangan dan Investasi
dengan RPIMD

1.4 | Persentase kesesuaian Renja lingkup 100%
Bidang Industri Perdagangan dan Investasi
dengan RKPD

1.5 | Persentase ketersediaan data IKU dan IKD 100%
lingkup Bidang Industri Perdagangan dan
Investasi

1.6 | Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi 100%
lingkup Bidang Industri Perdagangan dan
Investasi dengan RPJPD Kab/Kota

1.7 | Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi 100%
lingkup Bidang Industri Perdagangan dan
Investasi dengan RPJMD Kab/Kota

1.8 | Persentase kesesuaian RKPD Provinsi 100%
lingkup Bidang Industri Perdagangan dan
Investasi dengan RKPD Kab/Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : http://iwww.bappeda sumbarprov.go.id

Kegiatnn dan Sub Kegiatan Keterangan

Anggaran

1 KOORDINASI PERENCANAAN BIDANG

PEREKONOMIAN DAN SDA (SUMBER DAYA ALAM)
a, Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 155069250
Perangkat Daerah Bidang Perckonomian

b. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Rp 40.158.950
Perencanaan Pembangunan Perangkat Dacrah Bidang
Perekonomian

B JUMLAH Rp 195.228.200

PIHAK KEDUA,

Ir. Benny Sak%i, MM ; 1
NIP. 19670927 199403 1 008 NIPNQZI0M03 201001 1006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : http://www.bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Steffi Amanda, ST. MPP., M.Ec.Dev.
Jabatan : JFP Subkordinator Pariwisata Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kabid. Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rr!clakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Steffi Amanda, ST., MPP., M.Ec.Dev.
NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19880331 201001 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail ; bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : http:/iwww.bappeda.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Dacrah  : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang : Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Optimalisasi sinkronisasi dan 1.1 | Persentase kesesuaian RPJMD lingkup 100%
sinergitas dokumen Bidang Pariwisata Koperasi dan Usaha
perencanaan dan dokumen Kecil Menengah dengan RPJMN
pgrangkat d'ae-ra h lingkup : 1.2 | Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%
Bidang Pariwisata K"Pe’:’l’: Bidang Pariwisata Koperasi dan Usaha
dan Usaha Kecil Meneng Kecil Menengahdengan RKP
1.3 | Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%

Bidang Pariwisata Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah dengan RPIMD

1.4 | Persentase kesesvaian Renja lingkup 100%
Bidang Pariwisata Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah dengan RKPD

1.5 | Persentase ketersediaan data IKU dan IKD 100%
lingkup Bidang Pariwisata Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah

1.6 | Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi 100%
lingkup Bidang Pariwisata Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah dengan RPJPD
Kab/Kota

1.7 | Persentase kesesuaian RPIMD Provinsi 100%
lingkup Bidang Pariwisata Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah dengan RPIMD
Kab/Kota

1.8 | Persentase kesesuaian RKPD Provinsi 100%
lingkup Bidang Pariwisata Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah dengan RKPD
Kab/Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

=y BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.0751-7052223 Fax.0751-7055676 Padang
E-mail : bappeda_sumbar@yahoo.com Homepage : http://www.bappeda.sumbarprov.go.id

:

E
K

|

|

Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

KOORDINASI PERENCANAAN BIDANG
PEREKONOMIAN DAN SDA (SUMBER DAYA ALAM)

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

JUMLAH

Rp 1.244.555.944

Rp 149.880.353

Rp 1.394.436.297

Padang, Februari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. Benny Saliti, MM Steffi Amanda, ST., MPP., M.Ec.Dev.
NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19880331 201001 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B Susbena aasar | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
»j«' BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
e Il

JIn. Khatib Sulaiman No. 25 Telp. 7054555 — 7055627 — 7054374

Fax. 7055676 E-mail: bappeda,sumbarprov.go.id
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Harry Febri, SE
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
b s
Ir. Benny Sakti, MM Ham’%’
NIP. 19670927 1?9403 1008 NIP. 19850204 200501 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unitkerja  : Subid Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Optimalisasi  Sinkronisasi  dan | « Persentase Kesesuaian RPJMD 80
Sinergitas Dokumen Perencanaan | dengan RPJMN
dan Dokumen Perangkat Daerah « Persentase kesesuaian RKPD
dengan RKP
» Persentase kesesuaian RKPD
dengan RPJMD

* Persentase kesesuaian Renstra
PD dengan RPJMD

« Persentase kesesuaian Renja PD
dengan RKPD

2 | Meningkatnya ketersediaan data | Persentase Ketersediaan Data IKU 100
dukung perencanaan dan IKD

3 | Optimaliasi, sinkronisasi dan | e Persentase kesesuaian RPJPD 19
sinergitas dokumen perencanaan | Provinsi dengan RPJPD Kab/Kota
Provinsi dengan Kab/Kota » Persentase kesesuaian RPJMD

Provinsi dengan RPJMD Kab/Kota
« Persentase kesesuaian RKPD
Provinsi dengan RKPD Kab/Kota

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD. 200.863.200
RPJMD dan RKPD)

) Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 210.804.750
Bidang SDA
3 | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 148.758.200

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
4
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 19.820.505
Daerah Bidang SDA

JUMLAH 634.352.655 |

Padang, 03 Januari 2021

Kabid Ekonomi dan Sumber Daya Alam Fungsional Perencana Ahli Muda

PR

Harry Febri, SE
NIP. 19850204 200501 1 003

NIP. 19670927 149403 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No, 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nasripul Romika, S.S0s
Jabatan . Analisis Perencanaan Bidang Eknomi dan SDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan . Kabid. Ekonomi dan SDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022
tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Padang,  Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK P

Ir. Benny Sakti, UM Nasripul Romika, S.Sos
NIP : 19670927 199403 1 008 NIP : 19681010 199308 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah i
Sub Bidang/Sub Bagian
Nama Jabatan

Tahun

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Bidang Industri, Perdagangan dan Investasi

Analis Perencana Sub Bidang Industri, perdagangan dan
Investasi

2022

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya analisis yang meliputi
penyusunan, pengumpulan,
pengklasifikasian, penelaahan untuk
menyimpulkan dalam penyusunan
rekomendasi di bidang perencanaan
Sub Bagian Industri, Perdagangan dan
Investasi

11

Jumlah bahan kegiatan Internal dan
laporan dokumen awal kegiatan yang
dikumpulkan dan disusun (PO, KAK,
dan SK) Sub Bidang Industri,
Perdagangan dan Investasi tahun
2022

12 dokumen

1.2

Jumlah hasil verifikasi/ identifikasi
terhadap dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Sub  Bidang
Industri, Perdagangan dan Investasi
yang dildentifikasi

3 dokumen

13

Jumlah bahan rancangan RPJPD,
RPIMD, Renstra awal, Renstra
Perubahan, Rencana Tahunan Daerah
RKPD dan RKPD Perubahan Sub
Bidang Industri, Perdagangan dan
Investasi yang telah diverifikasi

5 dokumen

14

Jumlah penyusunan laporan tahunan
yang telah diselesaikan

2 laporan

15

Jumlah  dokumen laporan hasil
koordinasi dengan unit kerja terkait
perencanaan Sub Bidang Industri,
Perdagangan dan Investasi

2 laporan

1.6

Jumlah rekomendasi perencanaan
terkait  Sub  Bidang  Industri,
Perdagangan dan Investasi yang
terlaksana

1 dokumen

1.7

Jumlah dokumen laporan
pelaksanaan tugas yang terlaksana

3 laporan

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA,

Ir. Benny Sakti, MM
NIP. 19670927 199403 1 008

Padang,

Februar] 20

Analis Perencana Sub Bidang Industri, Pe agangar/dan Investasi

NIP. 19681010 159308 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inij :

Nama . Afrizon, S.Sos
Jabatan : Analis Perencanaan pada Sub.Bidang Industri, Pedagangan dan Investasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi yang menjadi kewenangan kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAKRERTAMA,

Ir. Benn Sakgi, MM

Afrizon) S. Sos
NIP: 670927 19903 1 008

NIP: 19680409 200701 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA STAF

Nama Perangkat Daerah
Sub Bidang/Sub Bagian
Nama Jabatan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sub Bidang Industrl, Perdagangan dan Investasi

Analis Perencana sub bidang Industri, Perdagangan dan
Investasl

Tahun ; 2022
No, Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya analisis yang meliputi 1.1 Jumlah bahan keglatan internal dan 12 dokumen
penyusunan, pengumpulan, laporan dokumen awal kegiatan yang
pengklasifikasian, penelaahan untuk dikumpulkan dan disusun (PO,KAK, dan
menyimpulkan dalam penyusunan SK) Sub Bidang Industri, Perdagangan
rekomendasi di bidang perencanaan dan Investasi tahun 2022
Sub Bidang Industri, Perdagangan
gan Hyvestas 1.2 Jumlah hasil verifikasi/ identifikasi 3 dokumen

terhadap dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Sub Bidang Industri,
Perdagangan dan Investasi yang
; __diidentifikasi : ]
1.3  Jumlah bahan rancangan RPJIPD, 5 dokumen

RPIMD, Renstra awal, Renstra
Perubahan, Rencana Tahunan Daerah
RKPD dan RKPD Perubahan Sub Bidang
Industri, Perdagangan dan Investasi
yang telah diverifikasi

1.4 Jumlah penyusunan laporan tahunan 2 laporan
yang diselesaikan

1.5 Jumlah dokumen laporan hasil | 2laporan
koordinasi dengan unit kerja terkait
perencanaan Sub Bidang Industri,
Perdagangan dan Investasi

1.6 Jumlah rekomendasi pere;c-a_maé;‘_- " 1 dokumen
terkait sub bidang Industri,
Perdagangan dan Investasi yang
terlaksana R

1.7 Jumlah dokumen laporan pelaksanaan | 3 Eorar-l_
tugas yang terlaksana

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA,

NIP. 19670927 199403 1 008

Padang, Februari 2022

Anallsis Perencana Sub

ng Industri, Perdagangan

NIP. 196804p% 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nizhamul Bastian, SH
Jabatan . Analisis Perencanaan Bidang Eknomi dan SDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan :  Kabid. Ekonomi dan SDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022
tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Benny Sakti) MM Nizhamul Bastian, SH
NIP : 19670927 199403 1 008 NIP : 19730702 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
Unit Kerja : Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Tahun 1 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2 (3)
Analisis Perencana
Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan kegiatan | Jumlah bahan kegiatan Intemnal Sub Bidang 100%
internal Sub Bidang Pariwisata, Koperasi dan Usaha | Pariwisata, Koperasi dan Usaha Kecil
Kecil Menengah. Menengah yang dikumpulkan dan diidentifikasi.
Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan Jumilah bahan perumusan strategi 100%
perumusan strategi pembangunan Sub Bidang pembangunan Sub Bidang Pariwisata, Koperasi
Pariwisata, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah, dan Usaha Kecil Menengah yang terkumpulkan
dan teridentifikasi.
Menyiapkan bahan rancangan Rencana Jumlah bahan rancangan Rencana 100%

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Renstra dan (RPJPD), Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Perubahan Renstra, RKPD dan Perubahan RKPD Renstra dan Perubahan Renstra, RKPD dan

lingkup Sub Bidang Pariwisata, Koperasi dan Usaha | Perubahan RKPD lingkup Sub Bidang

Kecil Menengah. Pariwisata, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah yang disiapkan.
Menyiapkan bahe_m koordinasi dan sinkronisasi Jumlah bahan koordinasi dan sinkronisasi 100%
program dan kegralan perencanaan pembangunan, | program dan kegiatan perencanaan
baik secara vertikan (antara pusat dan daerah) pembangunan, balk secara vertikan (antara

maupun secara horizontal (antar perangkat daerah) | pusat dan daerah) maupun secara horizontal
termasuk pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas | (antar perangkat daerah) termasuk pelaksanaan

nasional. kegiatan pusat untuk prioritas nasional yang
disiaplkan.
Ij.*lenganaiisis data teknis perencanaan pembangunan | Jumiah data teknis perencanaan pembangunan 100%
litas sektor dan wilayah, Pusat, Provinsi, | lintas sektor dan wilayah, Pusat, Provinsi,
Kabupaten/Kota. Kabupaten/Kota yang dianalisis.
Padang, 3 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Benny Saky, MM Nizhamu! Bastian, SH
NIP : 19670927 199403 1 008 NIP, 193002 201001 1 00

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin, Khatib Sulaiman No. 25 Telp. 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax. 7055676 E-mail: bappeda.sumbarprov.go.id
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hasnah Azmi, SS, M.DS
Jabatan : Analis Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Benny Sakf], MM Hasnah Azmi, SS, M.DS
NIP. 19670927 199*03 1008 NIP. 18830330 200901 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

Unitkerja  : Subid Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
Tahun 1 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya 1.1 Jumlah data dikumpulkan dan 4 Dokumen
analisis dan diperiksa
penelaahan data
sesuai prosedur 712 " jumlah draft hasil analisa terhadap 11 Dokumen
dan ketentuan data yang telah dikumpulkan.
yang berlaku
1.3 Jumlah data yang tersaji telah 4 Dokumen
disusun.
1.4 | Jumiah permasalahan data yang 4 Dokumen
tercatat secara periodik sesuai
prosedur
1.5 Jumlah koordinasi terkait 4 Laporan
pelaksanaan tugas
1.6 | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 4 Laporan

dan kegiatan secara berkala
kepada pimpinan

Padang, 03 Januari 2022

PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA,

Hasnah Azmi, SS, M.DS
NIP. 19830330 200901 2 001
NIP. 19670927 199403 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

P '. i Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676
|
A )} E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Linda Firani, Amd
Jabatan :  Pengolah Data Sub Bidang Pariwisata, Koperasi dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Benny Sakti, MM,
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan {Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Benny S4kti, MM, Linda Firani, Amd
NIP:19670924199403 1 008 NIP: 19790702 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

:TE.:'“D;:E E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id
PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Sub Bidang : Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Nama Jabatan :Pengolah Data Sub Bidang Pariwisata, Koperasi dan UKM
Tahun :2022

[ NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) (2) @) @
Pengolah Data
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah terkumpulnya data/bahan perencanaan ¥ Dokuman
pengumpulan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
pendokumentasian/ % Doknme
2. | penginputan dan pengolahan | Jumlah data/bahan perencanaan yang diperiksa 2
data perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
3. Jumlah data yang diolah dan penyajikan data/bahan & Dokumen
perencanaan dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut.
4. Mencatat perkembangan dan permasalahan % Dokumen
data/bahan perencanaan secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
5. Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi 3 Laporan
terkait dalam rangka pelaksanaan tugas.
6. Membuat laporan pelaksanaan tugas secara berkala 1% Lapian
kepada pimpinan.
Padang, Janugri 2022
KEPALA BIDANG EKO-SDA, PENGOLAH DATA,

Linda(irani, Amd
NIP:196709271199403 1 008 NIP: 19790702 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| BUNATERA SARAT PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

gg BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
=224 JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dasrial
Jabatan : Staf Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 Ir. Ben:\t;;i Dasrial
NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19721226 200801 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Prov. Sumbar
UNIT KERJA : Bidang Eknoomi dan SDA
Sub Bidang
Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pengadministrasian Umum
1 |Memproses surat masuk dan surat keluar
unit kerja sesuai dengan prosedur untuk | Tercatatnyasurat masuk 100%
tertib administrasi dan surat keluar
2 |Mendistribusikan surat dan dokumen ke
unit kerja lain sesuai ketentuan agar Terdistribusikan surat dan 50 i
tertib administrasi dan kelancaran dokumen ke OPD lain el
penyampaian
3 |Menyiapkan administrasi Rapat
Tersedia adminstrasi rapat 20 kegiatan
4  |Menyiapkan makan minum rapat " .
Tersedianya makan minum 20 kegiatan
rapat
5 |Menyiapkan kelengkapan administrasi
. - Terr_‘apainya persentase 4
keuangan pada unit kerja keuangan yang tertata baik 100%
6 |Membuat laporan secara berkala ke pada T iy Neglatan
s ercapainya
pimpinan 12 laporan
¥ secara berkala B

PIHAK KEDUA

Ir.BENNY SAKTIL,MM
NIP. 19670927 194403 1 008

PIHAK PERTAMA

Dasrial
NIP.197212262008011002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

b PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT
H_ |

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Masrizal, AMd
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kabid. Ekonomi dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang
seharusnya scsuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. Benny Sdkti, MM ;
NIP:19670927 199403 1 008 NIP: 19670706 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

AT PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676

PERJANJIAN KINERJA

SKPD Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UnitKerja : Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Tahun : 2022
e S e — S |
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja larget |
L5 N I ) A ) I A
Pengelolaan Administrasi
Keuangan
1 Mengumpulkan data sesuai Jumlah data yang terkump,ul sesuai 4 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan | dengan prosedur dan ketentuan
berlaku berlaku
2 Memeriksa data sesuai dengan | Jumlah data yang terperiksa sesuai 11 Dokumen
prosedur dan ketentuan dengan prosedur dan ketentuan
beriaku berlaku
3 Mengolah data dan penyajian Jumlah data yang tersajikan sebagai 4 Dokumen
data dalam bentuk yang telah di | bahan proses lebih lanjut
tetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut -
4 | Mencatat perkembangan dan Jumlah permasalahan data yang 4 ;'Dokumen
permasalahan data secara tercatat secara periodik sesuai
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan berlaku
prosedur dan ketentuan
berlaku
: =
5 Melakukan koordinasi dengan | Jumlah koordinasi dengan instansi 4 Laporan
unit kerja/instansi terkait dalam rangka pelaksanaan tugas
dalam rangka pelaksanaan
L — :
6 | Membuat laporan pelaksanaan | Jumlah laporan tugas yang terlaksana | 4 Laporan
tugas sccara berkala pada secara berkala pada pimpinan
| |pimpinan .

NIP

PIHAK KEDUA,

Ir. Benny Salti, MM
19670927 199103 1 008

Padang, Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

Masridal, A.Md
NIP: 19670706 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

‘___“_—*-_M__—_ﬁ_a._——‘——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muslim Libtiandra, SE
Jabatan  : Analisis Data

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi).
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Januari 2022
' PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUSLIM LIBT
NIP. 19740312 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UNIT KERJA : Bldang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
TAHUN 12022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
() @ (3) ()
1 |Mengumpulkan data sesval dengan prosedur  [Jumlah data yang terkumpul sesual 4 Dokumen
dan ketentuan berlaku dengan prosedur dan ketentuan
berlaku
2 |Memeriksa data sesuai dengan proscdur dan |umlah data yang terperiksa sesuai 11 Dokumen
ketentuan berlaku dengan prosedur dan ketentuan
berlaku
3 |Mengolah data dan penyajian data dalam Jumlah data yang tersajikan sebagal 4 Dokumen
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan bahan proses lebih lanjut
proses lebih lanjut.
4  |Mencatat perkembangan dan permasalahan Jumlah permasalahan data yang 4 Dokumen
data secara periodik sesuai dengan prosedur  |tercatat secara periodik sesuai
dan ketentuan berlaku. prosedur dan ketentuan berlaku.
5 |Melakukan koordinasi dengan unit kerja / Jumlah koordinasi dengan instans! 4 Laporan
instansi terkait dalam rangka pelaksanaan dalam rangka pelaksanaan tugas
tugas.
6  [Membuatlaporan pelaksanaan tugas secara Jlumlah laporan tugas yang 4 Laporan
berkala pada pimpinan. terlaksana secara berkala pada
pimpinan.
Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
g

Ir. Benny Saktj, MM
NIP. 19670927 1

Musli

Libtiagdra, SE

NIP. 16740312 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Amrizal
Jabatan : Staf Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19660612200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Prov. Sumbar
UNIT KERJA : Bidang Eknoomi dan SDA
Sub Bidang
Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pengadministrasian Umum
1 |Memproses surat masuk dan surat keluar
unit kerja sesuai dengan prosedur untuk Tercatatnya surat masuk 100%
tertib administrasi dan surat keluar
2  |Mendistribusikan surat dan dokumen ke
unit kerja lain sesuai ketentuan agar Terdistribusikan surat dan
tertib administrasi dan kelancaran dokumen ke OPD lain 50 surat
penyampaian
3 |Menyiapkan administrasi Rapat
Tersedia adminstrasi rapat 20 kegiatan
4 |Menyiapkan makan minum rapat
Tersedianya makan minum z
20 kegiatan
rapat
5 |Menyiapkan kelengkapan administrasi .
keuangan pada unit kerja Tercapainya persentase 100%
keuangan yang tertata baik ®
6 |Membuat laporan secara berkala ke pada T inva kegi
pimpinan ercapainya kegiatan
F secara berkala 12haporan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

}

Ir.BENNY § LMM
NIP. 19670927 1%9403 1 008 NIP. 19660612 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp.(0751) 7054555 — 7055627 — 7054374
we Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zuhelman
Jabatan : Staf Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Benny Sakti, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

helman
NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19761023 200901 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Prov, Sumbar
UNIT KERJA : Bidang Eknoomi dan SDA
Sub Bidang
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pengadministrasian Umum
1 |Memproses surat masuk dan surat keluar
unit kerja sesuai dengan prosedur untuk | Tercatatnya surat masuk 100%
tertib administrasi dan surat keluar
2 |Mendistribusikan surat dan dokumen ke
unit kerja lain sesuai ketentuan agar Terdistribusikan surat dan 50 ¢
tertib administrasi dan kelancaran dokumen ke OPD lain sura
penyampaian
3 |Menyiapkan administrasi Rapat
Tersedia adminstrasi rapat 20 kegiatan
4 |Menyiapkan makan minum rapat . ) .
Tersedianya makan minum 20 kegiatan
rapat
i kelengkapan administrasi
3 ﬁeﬁﬁzgﬁz d: rjnigt kjrj " Tercapainya persentase 100%
keuangan yang tertata baik
6 |Membuat laporan secara berkala ke pada ) _
L Tercapainya kegiatan
R secara berkala L pecan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir.BENNY SARTL,MM ZULHELMAN
NIP. 19670927 199403 1 008 NIP. 19761023 200901 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2022

Bidang Infrastrulktur dan Kewilayahan



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751) 7054374 - 7055627 - 7055223
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

I\TERRAT
1t £

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ESELON III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Winny Sayori, ST, MMP

Jabatan : Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Medi Iswandi, ST, MM

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi

Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi Sumatera Barat).
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
L
Medi Iswandi, ST, MM Winny Sayori, ST, MMP

NIP. 19750502 199903 1 004 NIP. 19731003 199803 2 005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751) 7054374 - 7055627 - 7055223
Fax.(0751)7055676 E-mail: bappeda_sumbar@yahoo.com

"SUMATERA BARAT ||
e :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ESELON III

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang : Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Persentase kualitas dokumen perencanaaan 100 %
dokumen perencanaan | pembangunan Bidany Inpastruktur don
pembangunan Kewiloryahen
No Kegiatan Anggaran Keterangan
. | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI | Rp.1.923.853.860, APBD

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp. 1.923.853.860,-
Kewilayahan

Rp. 1.923.853.860,-

Jumlah Rp. 1.923.853.860,-

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

di 1swandm ny Sayori, ST, MMP

NIP¥19750502 199903 1 004 NIP. 19731003 199803 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax. 0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Budi Arman, ST
Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan g Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(Winny,
NIP. 1

'ori, ST, MMP) (Budi Arman, ST)
0032 199802 2 005 NIP. 19780910 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub Bidang : Infrastruktur Keciptakaryaan dan Kewilayahan
Tahun 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Optimalisasi Sinkronisasi dan sinergitas 1.1 [Persentase kesesuaian RPJMD dengan 100%
Dokumen perencanaan dan dokumen RPIMN
perangkat daerah 1.2 |Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP 100%
1.3 |Persentase kesesuaian RKPD dengan RPIMD 100%
1.4 |Persentase kesesuaian Renstra PD dengan 100%
RPIMD
1.5 |Persentase kesesuaian Renja PD dengan 100%
RKPD
2 Meningkatnya ketersediaan data dukung 2.1 |persentase ketersediaan data IKU dan IKD 100%
perencanaan
3 Optimaliasi, sinkronisasi dan sinergitas 3.1 [Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi 100%
dokumen perencanaan Provinsi dengan dengan RPJPD Kab/Kota
Kab/Kota
3.2 |Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi 100%
dengan RPJMD Kab/Kota
3.3 |Persentase kesesuaian RKPD Provinsi dengan 100%
RKPD Kab/Kota
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 183.435.700 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan (RPJPD, RPIMD dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 40.151.435 APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 11.845.800 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp 52.081.850 APBD
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
JUMLAH Rp 287.514.785
Padang, Februari 2022
JF Perencana A

Budi Arman, ST
NIP. 19780910 201101 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

\\m-:-yf JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; Rahmi Laila, 5.5i, M.5Si
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Infrastruktur Kebinamargaan dan
Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Padang, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
wi AYORI, ST, MMP RAHMI LAILA, S.S1, M.SI
NIP. 19731003 199803 2 005 NIP. 19810119 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANIJIAN KINERJA

OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG :  PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
SuBBID :  SUB BIDANG KEBINAMARGAAN DAN PERHUBUNGAN
TAHUN : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Optimalisasi sinkronisasidan  |1.1 |Persentase kesesuaian RPJMD lingkup 100%
sinergitas dokumen Bidang Pembangunan Manusia dengan
perencanaan dan dokumen RPIMN
perangkat daerah lingkup 1.2 |Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%
Bidang Pembangunan Manusia Bi::ﬂg Pembangunan Manusia dengan
R
1.3 |Persentase kesesuaian RKPD lingkup 100%
Bidang Pembangunan Manusia dengan
RPIMD
1.4 |Persentase kesesuaian Renstra lingkup 100%
Bidang Pembangunan Manusia dengan
RPIMD
1.5 |Persentase kesesuaian Renja lingkup 100%
Bidang Pembangunan Manusia dengan
RKPD
2 Optimaliasi, sinkronisasi dan |2.1 |Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi 100%
sinergitas dokumen dengan RPJPD Kab/Kota
perencanaan Provinsi dengan
Kab/Kota 2.2 |Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi 100%
dengan RPJMD Kab/Kota
2.3 |Persentase kesesuaian RKPD Provinsi 100%
dengan RKPD Kab/Kota
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 385.680.980
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur(RPIPD, RPJIMD
dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 210.679.500
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
JUMLAH Rp 596.360.480
Padang, Februari 2022
Kepala Bidang Sub Koordinator Bidang Infrastruktur

nny Sayorl, ST, MMP
NIP. 19731003 199803 2 005

Kebinamargaan dan Pehubungan

Rahmi Lalla, S.51, M.Si

NIP. 19810119 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Devi Malinda, SE, Akt, MM

Jabatan : JFP Sub Koardinator Sub Bidang Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Winny Sayori, ST, MMP

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Padang, Februari 2022
PIHAK HEDUA PIHAK PERTAMA

Devi Malinda, SE, Akt, MM
NIP. 19731003 199803 2 005 NIP. 19730629 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

oPD 1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sub Bidang :Infrastruktur Sumber Daya Alr dan Lingkungan Hidup

Tahun 12022
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target (%)
(1) (2) (3) (4)

1 Optimalisasi Sinkronisasl dan |1.1 |Persentase kesesualan RPJMD dengan RPJMN 100
Sinergitas Dokumen Lingkup Sub Bidang Infrastruktur Sumber Daya
Perencanaan dan Dokumen Alr dan Lingkungan Hidup
Perangkat Daerah Lingkup Sub [1.2 |Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP 100
Bidang Infrastruktur Sumber Lingkup Sub Bidang Infrastruktur Sumber Daya
Daya Air dan Lingkungan Air dan Lingkungan Hidup
Hidup 1.3 |Persentase Kesesuaian RKPD dengan RPJMD 100

Lingkup Sub Bidang Infrastruktur Sumber Daya
Air dan Lingkungan Hidup

1.4 |Persentase kesesuaian Renstra PD dengan 100
RPIMD Lingkup Sub Bidang Infrastruktur

1.5 |Persentase kesesuaian Renja PD dengan RKPD 100
Lingkup Sub Bidang Infrastruktur Sumber Daya
Air dan Lingkungan Hidup Lingkup Sub Bidang|
Infrastruktur Sumber Daya Air dan Lingkungan
Hidup

2 |Optimalisasi, Sinkronisasi dan [2.1 |Persentase kesesuaian RPJPD Provinsi dengan 100
Sinergitas Dokumen RPIPD Kab/Kota Lingkup Sub  Bidang
Perencanaan Provinsi dengan Infrastruktur Sumber Daya Air dan Lingkungan
Kab/Kota Hidup

2.2 |Persentase kesesuaian RPJMD Provinsi dengan 100
RPJMD Kab/Kota Lingkup Sub Bidang
Infrastruktur Sumber Daya Air dan Lingkungan
Hidup

2.3 |Persentase kesesuaian RKPD Provinsi dengan 100

RKPD  Kab/Kota Lingkup Sub  Bidang
Infrastruktur Sumber Daya Air dan Lingkungan
Hidup

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Kegiatan Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan
evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas
dan Harmonisasl Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

Rp 1.039.978.595 APBD

Rp 8.000.000 APBD

Rp 1.031.978.595 APBD

JUMLAH

1.039.978.595

Rp

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

Padang, Februari 2022

JFP SUB KOORDINATOR SUB BIDANG INFRASTRUKTUR

SUMBER DAYA AIR

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIn. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)705223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Yanfitri, S.Sos MM
Jabatan . Analisis Perencana Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi..

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Winn ayori’,-)ST,MMP

Yanfitri, S.Sos MM

NIP: 19731003 199803 2 005 NIP: 19660129.198602.2.002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RENCANA KERJA TAHUNAN

SKPD i Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UnitKerja Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya 1.1 | Jumlah bahan yang didentifikasi kegiatan internal 2 Kegiatan
pengumpulan, Subid Infrastruktur Sumber Daya Air dan
pengklasifikasian dan Lingkungan Hidup,
penelaahan bahan 1.2 | Jumlah bahan perumusan sttrategi pembagunan , 1 dokukem
rekomendasi kebijakan arah kebijakan serta pengembangan kerangka
dan perencanaan lingkup regulasi dan pendanaan Subid Infrastruktur
Bidang Infrastruktur dan Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup
Kewilayahan 1.3 | Jumlah bahan rancangan, Rencana Tahunan Darah 2 dokumen
RKPD dan RKPD Perubahan lingkup Subid
Infrastruktur Sumber Daya Air dan Lingkungan
Hidup
L4 | Jumlah pengkoordinasani perencanaan y
pembangunan lintas sektor/wilayah, Pusat, & keglen
- Provinsi, kab/kota yang dianalisis

Padang, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Winny Sayori, ST, MMP
NIP:19731003 199803 2 005 NIP: 19660129.198602.2.002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i,  PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
\,,: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haris Kurniawan, SE, MSi
Jabatan : Analisis Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan (renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Winn# Sayorit ST, MMP
NIP, 19731003 199803 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

. PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
| W ' BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA

(STAF)
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
BIDANG : Infrastruktur dan kewilayahan
TAHUN $2022
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya pengumpulan dan 1.1 |Jumlah bahan dikumpulkan 3 Bahan
pengidentifikasian bahan kegiatan internal diidentifikasi kegiatan internal
Sub Bidang Keciptakaryaan dan Infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan 1.2 |Jumlah koordinasikan perencanaan 12 Kali
pembangunan lintas sektor dan
wilayah baik tingkat pusat, provinsi
dan kabupaten
2 |Terlaksananya pengumpulan dan 2.1 |Jumlah OPD lingkup sub bidang 30PD
pengidentifikasian bahan perumusan infrastruktur keciptakaryaan dan
strategi pembangunan, arah kebijakan serta kewilayahan yang diverifikasi
pengembangan kerangka regulasi dan dokumen perencanaannya (Renja,
pendanaan Sub Bidang Keciptakaryaan dan Renstra, RPJMD dan RPJP)
Kewtlayahan 2.2 |Jumlah bahan perumusan strategi 30PD
pembangunan, arah kebijakan serta
pengembangan kerangka regulasi dan
pendanaan Sub Bidang
Keciptakaryaan dan Kewilayahan
yang dikumpulkan dan diidentifikasi
Padang, [Januari2p22
Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan Analisis Perencanaap BilAng Mfrastruktur dan

hi
NIP. 19731003 199803 2 005 NIP., 19820408 200804 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054_555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Salmi
Jabatan ; Staf Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Budi Arman, ST
Jabatan ' Fungsional Perencana Muda Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
J

NIP. 19780910 201101 1 001 NIP. 19760418 201001 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman Ne.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fex.0751.7054‘555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id  E-mail : bappedaprov@sumbarprov.go.id

SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Unit Kerja :Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Tahun 12022

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Mengumpulkan Updating data dan Jumlah data dan informasi 4 Urusan
informasi perencanaan sektor sub yang dikumpulkan terupdate
bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan,

2. | Mempalidasi data/informasi Jumlah data/informasi 4 Urusan
perencanaan sektor sub bidang perencanaan tervalidasi

Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan.

3. Membantu Pelaksanaan Penyusunan Jumlah verifikasi renja yang 30PD
Rencana Pembangunan Jangka Panjang | dibantu pelaksanaannya
Daerah (RP]PD), Jangka Mencngah
Daerah (RPJMD), Renstra dan Renstra
Perubahan, Rencana Tahunan Daerah
RKPD dan RKPD Perubahan lingkup Sub
Bidang infrastruktur Keciptakaryaan

4. Membantu pelaksanaan verifikasi renja Jumlah verifikasi renja, DAK 5 Urusan
OPD, DAK melalui sakato plan yang dibantu pelaksanaannya

5. Menyiapkan bahan rapat sub bidang Jumlah bahanrapat yang 30 Dokumen
Infrastruktur Keciptakaryaan dan disiapkan
Kewilayahan. |

Padang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

LY

SALMI

NIP. 19780910 201101 1 001 NIP, 19760418 201001 1 010

Dipindai dengan CamScanner

— ——


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e —— m——

Sy PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
”% BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

e Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
= E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Afdila Muslim, SE
Jabatan : Analis Perencanaan Sub Bidang Kebinamargaan dan Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang,  Februari 2022

PIHAK KEDUA,

Winng&Savori, ST, MMP
NIP. 197310031998032005 NIP. 198601213008041001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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| SUMATERABanaT |
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

| BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

| Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id
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Nama Perangkat Dacrah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun : 2022
NO Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4
1 Terlaksananya Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan kegiatan 2 Kegiatan
pengumpulan, internal Sub Bidang Infrastruktur Kebinamargaan
pengklasifikasian dan Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan perumusan | 3 OPD
penelaahan bahan : i
; 9 strategi pembangunan, arah kebijakan serta
rekomendasi kebijakan dan : " .
. pengembangan kerangka regulasi dan pendanaan Sub
perencanaan Sub Bidang : y ;
N Bidang [nfrastruktur Kebinamargaan
Kebinamargaan dan
Perhubungan Menyiapkan bahan rancangan Rencana Tahunan Daerah | 2 Dokumen
RKPD dan RKPD Perubahan lingkup sub Sub Bidang
Infrastruktur Kebinamargaan
Penyusunan program tahunan yang dibiayai oleh 2 Usulan
pemerintah untuk dimasukan dalam program tahunan
nasional lingkup Sub Bidang Infrastruktur
Kebinamargaan
Menganalisis data teknis perencanaan pembangunan 2 Data
lintas scktor dan Wilayah, Pusat, Provinsi, Kabupaten Teknis
/Kota
Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait | S0 Kali

baik secara vertikal (antara pusat dan Daerah) maupun
secara horizontal (antar Perangkat Daerah)

Membuat laporan pelaksanaan tugas sccara berkala
kepada pimpinan

12 Laporan

Kepala Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan

Padang,  Februari 2022

PELAKSANA

Winny Savord, ST, MMP Aldila Muslim, ST

NIP.197310031998032005 NIP. 19860 li 12008041001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

NS PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darmalis, SM
Jabatan : Pelaksana - Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja scperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTTAMA,

¥

Wingx”Savorl, ST. MMP Darmmalis, SM
NIP : 197310031998032005 NIP. 198109052008011002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

?“'ﬁm—’% PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
|  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA

(STAF)
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun : 2022
NO Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
@ | (2) 3) “)
1 Melakukan kegiatan Mengumpulkan data/bahan perencanaan sesuai 3 Dokumen
pengumpulan, dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

pendokumentasian/penginputan

dan pengolahan data/bahan Mengolah data/bahan perencanaan dan penyajikan | 3 Dokumen

data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai

perencanaan bahan proses lebih lanjut.
Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi 50 Kegiatan
terkait dalam rangka pelaksanaan tugas.
Membuat laporan pelaksanaan tugas secara berkala | 12 Bulan
kepada pimpinan.
Padang, Januari 2022
Kepala Bidang PELAKSANA

Infrastruktur dan Kewilayahan

Win_ Savom, ST. MMP? Darmalis, SM

NIP : 197310031998032005 NIP. 198109052008011002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751,7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.id E-mail ; bappedaprov@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Emi Zulhasnah
Jabatan : Staf Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Malinda, SE, Akt, MM
Jabatan § Fungsional Perencana Muda Infrastruktur SDA dan LH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari2022

PIHAK KED PIHAK PERTAMA
vi Mali ; Emi Zulhasnah
NIP. 19730629 201001 2 004 NIP. 19640416 199303 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Khatib Sulaiman No.1 Padang, Telp. 0751.7054555,7054374 Fax.0751.7054555
Website : bappeda.sumbarprov.go.ld  E-mall ; bappedaprov@sumbarprov.go.id

SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
Unit Kerja :Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 12022
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
B 2) 3) )
1. | Mengumpulkan Updating data dan Jumlah data dan informasi 4 Urusan
informasi perencanaan scktor sub yang dikumpulkan terupdate
bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan.
Z Mempalidasi data/informasi Jumlah data/informasi 4 Urusan
perencanaan sektor sub bidang perencanaan tervalidasi
Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan.
3. Membantu Pelaksanaan Penyusunan Jumlah verifikasi renja yang 30PD

Rencana Pembangunan Jangka Panjang | dibantu pelaksanaannya
Daerah (RPJPD), Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Renstra dan Renstra
Perubahan, Rencana Tahunan Daerah
RKPD dan RKPD Perubahan lingkup Sub
Bidang infrastruktur Keciptakaryaan

4, Membantu pelaksanaan verifikasi renja Jumlah verifikasi renja, DAK 5 Urusan
OPD, DAK melalui sakato plan yang dibantu pelaksanaannya

5. Menyiapkan bahan rapat sub bidang Jumlah bahanrapat yang 30 Dokumen
Infrastruktur Keciptakaryaan dan disiapkan

Kewilayahan.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
Y
Devi Malinda, SH Akt, MM Emi Zulhasnah
NIP. 19730629 201001 2 004 NIP, 19640416 199303 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

T PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
\;ﬁg BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

- Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Imran
Jabatan : Adminitrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022
tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Y

ri Muhammad Imran
NIP:19731003 199803 2 005 NIP: 19730318 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0761)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA
(STAF)
SKPD :  Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UnitKerja : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tertatanya administarsi surat menyurat Jumlah surat masuk dan surat keluar | 4 Kegiatan
pada bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Penomoran surat masuk dan surat 4 Kegiatan
keluar dan Telaahan Staf

Pengarsipan surat masuk dan keluar | 4 Kegiatan

Padang, [anuari 2022

PIHAIGKEDUA,

PIHAK PERTAMA,

VA

Muhammad Imran
NIP : 19731003 199803 2 005 NIP:19730318 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ali Bahar
Jabatan : Pengadminitrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022
tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. MMP Ali Bahar

Winnd Kayori, S NIP : 19640519.198501.1003

NIP : 197310031998032005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| BUMATERA BARAT /)

SR PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT

_-!-’ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

e
PERJANJIAN KINERJA
(STAF)
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah
Bidang : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 1 2022
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tertatanya kegiatan yang meliputi | 1. Jumlah surat masuk dan surat keluar 2 Kegiatan
penerimaan, pencatatan dan unit kKerja
pendokumentasian dokumen
administasasi 2. Jumlah tersampaikannya surat dan 2 Kegiatan
dokumen ke unit kerja lain
3. Jumlah hasil fotocopi berkas / dokumen | 2 Kegiatan
4. Jumlah surat peminjaman gedung, 2 Kegiatan
absensi rapat dan surat administrasi
rapat lainnya
5. Jumlah tersedianya makan minum rapat | 2 Kegiatan
6. Jumlah undangan rapat 2 Kegiatan
7. Jumlah administrasi keuangan 2 Kegiatan
8. Jumlah Stok ATK unit Kerja 2 Kegiatan

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Wingy Sayori, ST. MMF NIP-](JM%SOl 00
NIP : 197310031998032005 FLEe - 1003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDISON

Jabatan : Analis Pengadminitrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi
kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(,,-"

Sa i Edison
NIP:19731003 199803 2 005 NIP:19650812 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0761)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA
(STAF)
SKPD : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UnitKerja : BidangInfrastruktur dan Kewilayahan
Tahun : 2022
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
m 2 (3) @)
1. | Tertatanya kegiatan yang meliputi | 1. Jumlah surat masuk dan surat keluar 2 Kegiatan
penerimaan, pencatatan dan unit kerja
pendokumentasian dokumen _ )
SdineaE 2. Jumlah tersampaikannya surat dan 2 Kegiatan

dokumen ke unit kerja lain

3. Jumlah hasil fotocopi berkas / dokumen | 2 Kegiatan

4. Jumlah surat peminjaman gedung, 2 Kegiatan
absensi rapat dan surat administrasi
rapat lainnya

5. Jumlah undangan rapat 2 Kegiatan

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Winny Sayori, sT. Mmp Edison
NIP : 19731003 199803 2 005 NIP: 19650812 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zakirman
Jabatan : Analis Pengadminitrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tahun 2022
tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, Januari2022

PIHAK; KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ayo } |
NIP: 19731003 199803 2 005 NIP: 19700814 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| Sumarinaaanar |

g PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
- BAD

{ Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676

e E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA
(STAF)

AN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD Bappeda Provinsi Sumatera Barat
UnitKerja : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 2022
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tertatanya kegiatan yang meliputi 1. Jumlah surat masuk dan surat keluar 2 Kegiatan
penerimaan, pencatatan dan unit kerja
pendokumentasian dokumen
administasasi 2. Jumlah tersampaikannya surat dan 2 Kegiatan
dokumen ke unit kerja lain
3. Jumlah hasil fotocopi berkas / dokumen | 2 Kegiatan
4. Jumlah surat peminjaman gedung, 2 Kegiatan
absensi rapat dan surat administrasi
rapat lainnya
5. Jumlah tersedianya makan minum rapat | 2 Kegiatan
6. Jumlah undangan rapat 2 Kegiatan
7. Jumlah administrasi keuangan 2 Kegiatan
8. Jumlah Stok ATK unit Kerja 2 Kegiatan
Padang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NIP : 19731003 199803 2 005 NIP: 19700814 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

} Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

?""""""ﬁ. PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(STAF)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . : Dra. Erlita Bahar, M.Pd
Jabatan : Analis Pengadminitrasian Umum

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Winny Sayori, ST, MMP
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja tahun 2022 yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan (Renstra Bappeda Provinsi). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tahun 2022 tersebut sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghatgaan dan sanksi.

Padang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

W

T. MMP Dra. Ervlita Bahar, M.Pd
NIP #973]00}14)93037005 NIP. 196407261991032004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

“"m“m“ =] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
w BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J Jin. Khatib Sulaiman No. 1 Padang Telp. (0751)7052223 Fax. (0751)7055676
"‘-u&i E-mail : bappedasumbar@gmail.com Homepage : www.sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA

(STAF)
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang : Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Tahun 12022
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tertatanya kegiatan yang meliputi | 1. Jumlah surat masuk dan surat keluar 2 Kegiatan
penerimaan, pencatatan dan unit kerja
pendokumentasian dokumen
administasasi 2. Jumlah tersampaikannya surat dan 2 Kegiatan
dokumen ke unit kerja lain
3. Jumlah hasil fotocopi berkas / dokumen | 2 Kegiatan
4. Jumlah surat peminjaman gedung, 2 Kegiatan
absensi rapat’dan surat administrasi
rapat lainnya
5. Jumlah tersedianya makan minum rapat | 2 Kegiatan
6. Jumlah undangan rapat 2 Kegiatan
7. Jumlah administrasi keuangan 2 Kegiatan
8. Jumlah Stok ATK unit Kerja 2 Kegiatan
Padang, Januari 2022
Kepala Bidang PELAKSANA
Infrastruktur dan Kewilayahan
Q )
Wi Sayorg, ST. MMP Dra. Erlita Bahar, M.Pd
NIP : 197310031998032005 NIP. 196407261991032004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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